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01.01.2024

Baden-Wiurttemberg — Tarifrecht

Landesbezirklicher Tarifvertrag Nr. 6 G
zur Eingruppierung der Beschaftigten im handwerklichen Bereich
Baden-Wirttemberg

Entgeltgruppen-Tarifvertrag Nr. 6 G (EG-TV Nr. 6 G BW)

vom 8. September 2023 (in Kraft seit 01.01.2024)

Anlagen zum TV EG-TV Nr. 6 G BW (Seite 1 bis 6)

ab Seite 7 Anlage 1 = Vorbemerkungen

ab Seite 8: Anlage 2
= Teil A — Allgemeine Tatigkeitsmerkmal — EG 2 bis 9a
(handwerkliche Tatigkeiten)

ab Seite 10: Fortsetzung Anlage 2
= Teil B - Entgeltruppenverzeichnis Spezielle Tatigkeitsmerkmale (1 bis 24)

ab Seite 37
- Anlage 3 = Richtlinie Gber die betriebsinterne Gleichstellung

Landesbezirklicher Tarifvertrag Nr. 6 G
zur Eingruppierung der Beschaftigten im handwerklichen
Bereich Baden-Wurttemberg Entgeltgruppen-Tarifvertrag
Nr.6 G (EG-TV Nr. 6 G BW)

vom 8. September 2023

zwischen
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-Wirttemberg e.V. (KAV BW)
einerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) Landesbezirk Baden-Wiurttemberg
andererseits
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(@)

©)

§1
Geltungsbereich

Der raumliche Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erstreckt sich auf das gemeinsame
Tarifgebiet des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-Wirttemberg e.V. (KAV BW)
und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) Landesbezirk Baden-
Wiurttemberg.

Vom fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrags werden die unter den TV6D (VKA)
fallenden, bei der ver.di organisierten Beschaftigten mit handwerklichen Tétigkeiten nach
Teil A Abschnitt | Ziffer 2 der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) erfasst, die in
Verwaltungen und Betrieben von Mitgliedern des KAV BW beschéftigt werden, soweit diese
nicht nach Absatz 3 ausgenommen sind.

lvom raumlichen und fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages sind die
Verwaltungen und Betriebe der beim KAV BW organisierten Landkreise bezlglich des

Stralenpersonals ausgenommen. 2Des Weiteren sind die unter den Geltungsbereich des
BzTV-N BW fallenden Nahverkehrsunternehmen vom rdumlichen und fachlichen
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages ausgenommen (Nr. 2 zu § 25 BzTV-N BW i.d.F.
vom 31.10.2020 bleibt hiervon unbertihrt).

§2
Eingruppierung

Fur die Eingruppierung der Beschaftigten im Sinne des § 1 gelten die
Bestimmungen der 88 12, 13 TV0OD-VKA), sowie die Anlagen dieses
Tarifvertrages.

@)

)

(3)

8§83
Richtlinie Uber betriebsinterne Gleichstellungen

Handwerklich Beschéftigte, die mangels nachweisbarer, einschlagiger, mindestens
dreijahriger abgeschlossener Berufsausbildung nicht die Anforderungen in der Person fur
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 erfillen, kdbnnen durch eine betriebsinterne
Gleichstellung in Abhangigkeit von der jeweils auszuiibenden Téatigkeit in eine der
Entgeltgruppen 5, 6 oder 7 ein- gruppiert werden.

Die Voraussetzungen fur eine betriebsinterne Gleichstellung sind in der als Anlage 3
dieses Tarifvertrages beigefugten Richtlinie abschlieRend geregelt.

Diese Regelung einschliel3lich der Anlage 3 kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende
eines Kalendervierteljahres, frihestens zum 31.03.2026 gekiindigt werden.
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)

*
§4
Vorubergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

Wird einer/einem Beschaftigten vorlibergehend eine andere Tatigkeit, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe als ihrer/seiner Eingruppierung
entspricht und sie/ihn Gberwiegend in Anspruch nimmt, ununterbrochen fir mindestens
drei Arbeitstage Ubertragen, so erhalt sie/er vom 1. Tag an eine persénliche Zulage, deren
Hohe sich nach § 14 Abs. 3 TVGD richtet.

Ist anlasslich der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit im Sinne
des Absatzes 1 zusatzlich eine Tatigkeit auszutben, fir die ein Anspruch auf eine
Vorarbeiterzulage besteht, erhalt die/der Beschaftigte abweichend von § 14 Abs. 3 TV6D
und anstelle der Vorarbeiterzulage fur die Dauer der Auslbung sowohl der
hoherwertigen als auch der zulagenberechtigten Tatigkeit eine personliche Zulage von
10 Prozent ihres/seines Tabellenentgelts.

*entspricht 8§ 2 Bezirkstarifvertrag vom 26.02.2009 zum TV&D in der Fassung vom
01.01.2017.

8§85
Vorarbeiterzulage

(1) 1Beschaftigte, die vom Arbeitgeber zum Vorarbeiter bestellt wurden, weil sie andere

)
©)

(4)

Beschaftigte (mindestens zwei) zu beaufsichtigen haben, erhalten ab dem ersten Tag eine
Vorarbeiterzulage von 10 Prozent des Tabellenentgelts der Stufe 3 ihrer Entgeltgruppe.

2Das Gleiche gilt fir Beschaftigte, denen vom Arbeitgeber ausdriicklich die Tatigkeit eines
Vorarbeiters stellvertretend tibertragen wurde. 3Sie erhalten die Zulage anteilig fiir den

Zeitraum der Ubernahme der Tétigkeit eines Vorarbeiters. 4Die anteilige Berechnung
erfolgt fur jeden Kalendertag mit einem Dreil3igstel des Monatstabellenentgelts.

Die Bestellung bedarf der Schriftform; sie ist widerruflich.

Die Widerrufsfrist fur die Bestellung zum Vorarbeiter betrdgt vier Wochen zum
Monatsschluss, nach einer Dauer der ununterbrochenen Ausibung der
Vorarbeiterfunktion von finf Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Bestellung zum Vorarbeiter beim jetzigen Arbeitgeber an, acht Wochen zum
Monatsschluss, es sei denn, dass die Bestellung von vorn- herein fir eine bestimmte Zeit
erfolgt ist oder der Beschéftigte den Widerruf zu vertreten hat.

Vorarbeiterzulage (8 5), Leistungszulage (8 6), Ausbilderzulage (8 7) kodnnen
nebeneinander gewdahrtwerden.

§6
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(4)

(5)

(6)

(7)

1)

)

©)

Leistungszulage

1Dper Arbeitgeber kann eine freiwillige individuelle Zulage fiir besondere Leistungen
(Leistungszulage) gewahren. 2Dje Kriterien fur die Gewahrung dieser freiwilligen
individuellen Zulage sollen nicht vom betrieblichen Bewertungssystem gemaf § 18 TVAD

erfasst sein. 3Bestehende betriebliche Regelungen, die vor dem 01.01.2024 nach § 5
BzLT Nr. 5 G oder 85 BzLT Nr.5 G i.V.m. 8 18 TV6D vereinbart wurden, bleiben hiervon
unberthrt.

1pie freiwillige individuelle Zulage kann befristet werden. 2sie ist jederzeit widerruflich.

1pie freiwillige individuelle Zulage darf im Einzelfall in den Entgeltgruppen 2 bis 6
hdchstens 15 Prozent, in den Entgeltgruppen 7 bis 9a héchstens 10 Prozent des

Tabellenentgelts der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe betragen. 2In der
Entgeltgruppe 1 betragt die Zulage hochstens 15 Prozent der Stufe 2.

Freiwillige individuelle Zulagen sollen in der Regel an hoéchstens 25 Prozent der
Gesamtzahl der Beschaftigten im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages bewilligt werden.

Bei der Ermittlung des Gesamtvolumens nach § 18 Abs. 3 Satz 1 TVOD werden
gewabhrte freiwillige individuelle Zulagen im Sinne dieser Vorschrift nicht bertcksichtigt.

Bei der Berechnung des Sterbegeldes (8§ 23 Abs. 3 TV6D) und der Entgeltfortzahlung (8
21 TVaD) qilt die freiwillige individuelle Zulage als Bestandteil des monatlichen Entgelts.

Vorarbeiterzulage (8 5), Leistungszulage (8 6), Ausbilderzulage (8 7) kdnnen
nebeneinander gewahrt werden.

87
Zulagen fur Ausbildungsbeauftragte und
Ausbilder

1Beschaftigte  mit  abgeschlossener  einschlagiger, mindestens  dreijahriger
Berufsausbildung, die vom Arbeitgeber als Ausbildungsbeauftragte bestellt und téatig sind,
erhalten fur die Dauer der Bestellung eine monatliche Zulage in Hohe von 100,00 Euro
pro Monat. 2Bei Teilzeittatigkeit wird die Zulage entsprechend nach § 24 Abs. 2 TV6D
anteilig gezahilt. 3sie verandert sich zum selben Zeitpunkt und in demselben
Vomhundertsatz wie die allgemeinen Tabellenbetrége zum TVE6D.

1Beschaftigte  mit  abgeschlossener  einschlagiger, mindestens  dreijahriger
Berufsausbildung und abgeschlossener Ausbildereignungsprufung, die vom
Arbeitgeber als Ausbilder nach BBIG bzw. Handwerksordnung bestellt und tatig sind,
erhalten fir die Dauer der Bestellung eine monatliche Zulage in H6he von 175,00 Euro

pro Monat. 2Bei Teilzeittatigkeit wird die Zulage entsprechend nach § 24 Abs. 2 TV6D

anteilig gezahlt. 3Sie verandert sich zum selben Zeitpunkt und in demselben
Vomhundertsatz wie die allgemeinen Tabellenbetrage zum TVaD.

Die Bestellung bedarf der Schriftform; sie ist jederzeit und ohne Angabe von Griinden
widerruflich.
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1)

)

@)

Die Widerrufsfrist fur die Bestellung nach Absatz 1 bzw. Absatz 2 betragt vier Wochen
zum Monatsschluss, es sei denn, dass die Bestellung von vornherein fir eine
bestimmte Zeit erfolgt ist oder der Beschaftigte den Widerruf zu vertreten hat.

Vorarbeiterzulage (8 5), Leistungszulage (8 6), Ausbilderzulage (8 7) konnen
nebeneinander gewahrt werden.

§8
Uberleitungsregelungen

1Besch'a'1ftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied im KAV BW ist,
Uber den 31.12.2023 hinaus fortbesteht und die am 01.01.2024 unter den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen, sind zum 01.01.2024 in den EG-TV Nr. 6

BW unter Beibehaltung ihrer bisherigen Entgeltgruppe tbergeleitet. 2Fr die Dauer
der unverandert auszuiibenden Téatigkeit behalten sie ihre bisherige Entgeltgruppe bei.

Protokollerklarung:

Beschaftigte, welche mindestens zur Hélfte der Gesamtarbeitszeit Tatigkeiten im Bereich
Baderbetriebe ausiben, sind nach Teil B, Abschnitt 1ll der Anlage 1 zum TV6D —
Entgeltordnung (VKA) eingruppiert.

1Eine Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung in die
Tatigkeits-merkmale der Anlage 2 nur statt, wenn sich danach eine hohere

Eingruppierung ergibt. 2Dje Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich

nach den Regelungen der Hohergruppierung (8 17 Abs. 4 TVOD/VKA). 3Sofern die
Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe 1 Stufe 2 in die Entgeltgruppe 2 Stufe 2 erfolgt
und in der bisherigen Stufe 2 der Entgeltgruppe 1 bereits eine (ber zwei Jahre
hinausgehende Stufenlaufzeit zuriickgelegt ist, wird ausnahmsweise abweichend von Satz
2 die Uber zwei Jahre hinaus zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2 angerechnet.

1pie Neufestsetzung der Eingruppierungen erfolgt bis spéatestens zum 31.10.2024.

2Der Arbeitgeber teilt dem Beschaftigten die sich aus der Neufestsetzung ergebende
Entgeltgruppe und Stufe sowie das sich daraus ergebende Tabellenentgelt in Textform mit.

3Der Beschéftigte kann einer Hohergruppierung innerhalb von zwei Monaten ab Zugang
der Mitteilung durch den Arbeitgeber in Textform ohne Begriindung widersprechen.

4Durch den form- und fristgerechten Widerspruch bleibt es bei der urspriinglichen
Eingruppierung fur die Dauer der unveréndert auszutibenden Tatigkeit.

Protokollerklarung:

1gei Beschatftigten, die vor dem 31.10.2024__aus dem Arbeitsverhéaltnis ausscheiden
oder deren Téatigkeit sich andert, findet die Uberprifung vor dem Ausscheiden bzw.

vor der Anderung der Téatigkeit statt.2Der Arbeitgeber soll den Personal- bzw.
Betriebsrat rechtzeitig vor Versand der Neufestsetzungen an
Beschaftigte/Beschéftigtengruppen dariiber informieren, dass die Neufestsetzungen
als Vorgang abgeschlossen sind.
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89
Schlussvorschriften

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2024 in Kraft und ersetzt den
Bezirkslohntarifvertrag Nr. 5 G vom 05.04.1991 fir Arbeiter gemeindlicher
Verwaltungen und Betriebe (BzLT Nr. 5 G).

(2) Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres,
frihestens zum 31.12.2028 gekundigt werden.

Stuttgart, den 8. September 2023

Fir den Fir die
Kommunalen Arbeitgeberverband Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Baden-Wirttemberge.V. (ver.di)

- Landesbezirk Baden-Wurttemberg -

Dr. Wolf-Rudiger Michel Hanna Binder

Vorsitzender des Vorstands Stellvertretende Landesbezirksleiterin
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Anlage 1 - Vorbemerkungen

1. Gendergerechte Sprache

Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Berufs-, Tatigkeits- oder Ausbildungsbezeichnungen
umfassen weibliche, ménnliche und diverse Beschéftigte.

2. Auffangfunktion der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale

1Fgr Beschaftigte, deren Tatigkeit nicht in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal (Anlage 2, Teil

B) aufgefiihrt ist, gelten die allgemeinen Téatigkeitsmerkmale (Anlage 2, Teil A). 2Beij den in
Entgeltgruppen 8 und  9a aufgefihrten Tatigkeiten handelt es sich um einen
AusschlieBlichkeitskatalog.

3. Kapiteltibergreifende Anwendung der speziellen Tatigkeitsmerkmale

1pie Auflistung der speziellen Tatigkeitsmerkmale in Anlage 2, Teil B dieses Tarifvertrages

in einem Kapitel dient lediglich der Orientierung und zur besseren Auffindbarkeit. 2Soweit
Tatigkeiten eines Tatigkeitsmerkmals in anderen Bereichen ausgelibt werden, denen das
Tatigkeitsmerkmal nicht zugeordnet ist, findet dieses Téatigkeitsmerkmal gleichwohl fir die
Eingruppierung Anwendung.

4. Anerkannte Ausbildungsberufe

1Handwerklich Beschaftigte, die aufgrund einer kiirzeren Ausbildungsdauer als drei Jahre in
der Entgeltgruppe 4 eingruppiert sind und bei denen die Ausbildungsdauer auf drei Jahre
verlangert wird, sind so einzugruppieren, als wenn sie eine mindestens dreijahrige

Berufsausbhildung absolviert haben. 2Dje in  Tatigkeitsmerkmalen genannten
Ausbildungsberufe und Tatigkeitsbezeichnungen umfassen auch die entsprechenden friiheren
Ausbildungsberufe vor Inkrafttreten des landesbezirklichen Tarifvertrags Nr. 6 G fir
handwerkliche Tatigkeiten.

5. Einschléagige Berufsausbildung

Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der Berufsausbildung vermittelten
Kenntnisse und Fertigkeiten einen unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit den
wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten der jeweiligen Tatigkeiten aufweisen.
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Anlage 2 — Entgeltgruppenverzeichnis

Teil A - Allgemeine Tatigkeitsmerkmale Entgeltgruppe 2 bis 9a
(handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(LEinfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.

2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie
eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4
1

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.

2.
Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(1Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche

Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach miissen Tatigkeiten
anfallen, die an das Uberlegungsvermdgen oder das fachliche Geschick
Anforderungen stellen, die Uber das MalR dessen hinausgehen, was ublicherweise von
Beschaftigtender Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5
Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.
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Entgeltgruppe 6

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen und das fachliche
Geschick der/des Beschéftigten Anforderungen stellen, die Uber das Mald dessen
hinausgehen, was Ublicher- weise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 5 verlangt werden
kann.)

Entgeltgruppe 7
Beschaéftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hochwertigem
fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)

Entgeltgruppen 8 und 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeiten in den speziellen
Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2 Teil B) abschlieRend aufgefihrt sind.
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Anlage 2 — Entgeltgruppenverzeichnis

Teil B - Spezielle Tatigkeitsmerkmale

1 Reinigung

2 Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

3 Friedhofe

4 Lager und Magazine

5 Bau- und Betriebshofe

6 Kontrolltatigkeiten in Anwendung handwerklicher Fertigkeiten und Kenntnisse
7 Garten- und Weinbau, Grin- und Baumpflege

8 Fahrzeug- und Maschinenfuhrer

9 Tiefbau

10 Klaranlagen und dazu gehdrige abwassertechnische Anlagen, Kanalreinigung
11 Entsorgung

12 Versorgung

13 Heizkraft- und Kraftwerke

14 Metallverarbeitung und Metallbearbeitung

15 Fahrzeugtechnik und Maschinentechnik

16 StralBenbeleuchtung, Signale, Verkehrsleitsysteme und Verkehrszeichenorientierung
17 Theater und Bihnen

18 Flughafen Stuttgart

19 Feuerwehr

20 Gebaude und Sportstatten

21 Vermessung

22 Hauptamtliche Ausbilder

23 Tierpflege

24 Weitere handwerkliche Tatigkeitsmerkmale 25 = gestrichene Tatigkeitsmerkmale
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1. Reinigung

EG 2

EG3.1

EG 3.2

EG 3.3

Beschéftigte in der Gebaudereinigung mit Tatigkeiten, die besondere Anforderungen
an die Reinigung aufgrund der Vielfalt der von den Beschaftigten anzuwendenden

Reinigungsmethoden nach der von ihnen hierzu vorzunehmenden Beurteilung der
Oberflachen und dem Grad/der Art der Verschmutzung stellen, und von den Beschéf-
tigten unter Auswahl der hierfur erforderlichen Reinigungsmittel sach- und fachgerecht
ausgefihrt werden.

Protokollerklarung: Reinigungsmethoden sind unterschiedliche Reinigungsverfahren
(z.B. staubbindende, feucht / nasse, polierende, desinfizierende, maschinelle Verfah-
ren).

Beschaftigte in der Gebaudereinigung, deren Tatigkeiten sich dadurch aus der EG
2 herausheben, dass sie mit einer Uber das Ubliche Mal} hinausgehenden
Arbeitsbeanspruchung verbunden sind (z.B. Reinigung von Maschinenhallen, Kfz-
Werkstéatten, Laboratorien, Desinfektions- und Sterilisierungsraume, Leichenhallen,
Krematorien, 6ffentliche Toilettenanlagen sowie grofRe betriebliche Sanitarbereiche ein-
schlie3lich Wasch- und Duschraumen).

Beschatftigte in der Geb&udeeinigung, deren Tatigkeiten sich dadurch aus der EG 2
herausheben, dass sie Reinigungsarbeiten mit besonderen Reinigungsmaschinen aus-
fuhren, die sich durch Komplexitat in der Bedienung kennzeichnen (z. B. industrielle/ge-
werbliche Scheuersaugmaschine).

Beschaftigte in der Gebaudereinigung der EG 2, fir deren Téatigkeit eine eingehende
fachliche Einarbeitung erforderlich ist.
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2. Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

EG 2

EG3.1

EG 3.2

EG 3.3

EG 3.4

EG 3.5

EG4.1

EG 4.2

EG 4.3

EG5.1

EG5.2

EG6

EG7

Beschaftigte, die innerhalb der haushaltswirtschaftlichen Tatigkeiten universell
eingesetzt werden und z.B.

a) einfache hauswirtschaftliche Arbeiten (z. B. Kiichenhilfearbeiten wie
Gemiseputzen, Kartoffelschalen, Geschirrspilen, Haus- und Stationsdienst)

b) einfache Hilfsarbeiten in Waschereien und Plattereien wie Zureichen und Zusam-
menlegen von Waschestlcken und Sortieren von Wasche, sowie einfache Hilfs-
arbeiten in &hnlichen Betrieben

c) Zutragen von Speisen und Getranken
d) Garderoben- und Toilettenservice (z.B. Nachfiillen von Verbrauchsmaterialen)

ausfuhren.

Bugler

Néaher

Waschereiarbeiter, wenn sie selbstandig an einer Maschine arbeiten.
Beschaftigte, die vom Arbeitgeber als Hauswirtschaftsgehilfen eingesetzt sind.

Beschéftigte, die in GroR3kiichen oder Kommissionierzentren Speisen auf- und zuberei-
ten und portionieren.

Beschaftigte, die vom Arbeitgeber als Hauswirtschaftsgehilfen mit schwierigen Téatig-
keiten eingesetzt sind.

Angelernte Koche in selbstandiger Tatigkeit.
Beschaftigte, die Kantinen flhren.

Angelernte Kdche in selbsténdiger und verantwortlicher Téatigkeit (z.B. als Stellvertreter
der Kuichenleitung).

Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die in Kiichen
oder Kantinen von 6ffentlichen oder betrieblichen Einrichtungen tatig sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5.2, die hochwertige Tatigkeiten in Grof3kiichen oder
grol3en Kantinen von 6ffentlichen oder betrieblichen Einrichtungen verrichten.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5.2, die besonders hochwertige Tatigkeiten in Grof3ki-

chen oder groRen Kantinen von offentlichen oder betrieblichen Einrichtungen verrich-
ten.
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3. Friedhofe

EG 3

EG4

EG5.1

EG5.2

EG5.3

EG6.1

EG 6.2

EG7

EG 8

Beschaftigte auf Friedhofen.

Beschéftigte auf Friedhofen, denen umfassende Tatigkeiten im Bestattungsdienst
Ubertragen sind oder die im Aushub und in der Verschalung von Grabern téatig sind.

Beschaftigte auf kleineren Friedhdfen, denen die Pflege des Friedhofs, die Regelung
des Beerdigungsbetriebs einschlieRlich der Grabarbeiten und die Friedhofsaufsicht ver-
antwortlich Gbertragen sind.

Beschéftigte auf Friedhdfen mit mindestens zweijahriger Berufsausbildung oder mit ent-
sprechenden in langjahriger Berufserfahrung erworbenen Kenntnissen und Fertigkei-
ten, die mit Weiterbildung zum gepruften Bestatter tatig sind.

Baggerfuhrer auf Friedhofen, die zum Ausheben von Grabern eingesetzt sind.

Baggerfuhrer auf Friedhofen, die mit verschiedenen auswechselbaren Arbeitsgeraten
arbeiten.

Beschaftigte in Krematorien mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung
(z.B. Bestattungsfachkraft, Anlagenmechaniker Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik),
die mit Zusatzqualifikation als zertifizierter Kremationsassistent oder mit entsprechen-
den in langjahriger Berufserfahrung erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten, die Ein-
ascherungsanlagen selbstandig bedienen.

Beschéftigte in Krematorien, die sich dadurch aus der EG 6.2 herausheben, dass sie
in der Tatigkeit eines Kremationstechnikers selbstandig tatig sind.

Beschéftigte in Krematorien, die sich dadurch aus der EG 6.2 herausheben, dass sie

mit abgeschlossener Prufung als Kremationstechniker entsprechende Tétigkeiten ver-
antwortlich ausfuhren.
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4. Lager und Magazine

EG 3

EG4

EG5

EG6

Beschaftigte in Lagern und Magazinen mit speziellen Materialkenntnissen.

Beschéftigte in Lagern und Magazinen, deren Tétigkeit spezielle Kenntnisse in der La-
gerhaltung, Ladungssicherung oder im Umgang mit Gefahrstoffen erfordert.

Beschéftigte in Lagern und Magazinen mit speziellen Materialkenntnissen in grof3eren
Lagern, die fur die Materialausgabe und Materialriickgabe verantwortlich sind, einge-
hende Lieferungen annehmen und auf Richtigkeit, Gite, etwaige Beschadigungen pru-
fen oder Bestande tberwachen und rechtzeitig Lagerartikel bestellen.

Beschéftige in Lagern und Magazinen mit einschlégiger mindestens dreijéhriger Be-
rufsausbildung mit besonderer Verantwortung in besonders wertvollen Lagern.
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5. Bau- und Betriebshofe

EG 4

EG5

EG6

EG7

EG8.1

EG 8.2

EG 9a

Beschaftigte in Bau- und Betriebshéfen, die eine einschlagige Berufsausbildung von
weniger als drei Jahren abgeschlossen haben und eine Mischtatigkeit ausiiben, die sich
aus gleichwertigen Arbeiten aus verschiedenen Aufgabenbereichen zusammensetzt
oder die nach eingehender fachlicher Einarbeitung ohne einschlagige Ausbildung
schwierige Téatigkeiten ausiiben.

Beschaftigte in Bau- und Betriebshofen, die eine einschlagige mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abgeschlossen haben und eine Mischtatigkeit ausiiben, die sich aus
gleichwertigen Arbeiten aus verschiedenen Aufgabenbereichen zusammensetzt.

Beschéftigte in Bau- und Betriebshéfen, die eine einschlagige mindestens dreijahrige
Berufsaushildung abgeschlossen haben und eine Mischtatigkeit austiben, die sich aus
gleichwertigen hochwertigen Arbeiten aus verschiedenen Aufgabenbereichen zusam-
mensetzt.

Beschéftigte in Bau- und Betriebshéfen, die eine einschlagige mindestens dreijahrige
Berufsaushildung abgeschlossen haben und eine Mischtatigkeit ausiiben, die sich aus
gleichwertigen besonders hochwertigen Arbeiten aus verschiedenen Aufgabenberei-
chen zusammensetzt.

Protokollerklarung zu EG 5 bis EG 7:

Gleichwertig ist die Tatigkeit, wenn sie Uiblicherweise Beschaftigten mit einer
dreijahrigen Berufsausbildung Gibertragen wird.

Beschéftigte in Bau- und Betriebshéfen, die eine einschlagige mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abgeschlossen haben, die

a) selbstandig komplizierte Formen von Schachtverziehungen und Stral3enablau-
fen mauern und betonieren.

b) selbstandig kompliziertes Verblendmauerwerk herstellen und Instand setzen.

C) selbstandig Randsteinfluchten in Bégen, Kuppen und Wannen abstecken und
versetzen.

d) selbstandig besonders schwierige Pflasterarbeiten in verschiedenen Verbéanden
mit unterschiedlichen Materialien nach Plan ausfiihren.

e) selbstandig besonders schwierige Maurer- oder Zimmererarbeiten an
komplizierten Bauwerken mit unterschiedlichen Materialien nach Plan
ausfuhren.

f) als Stuckateure selbstandig besonders schwierige Restaurierungsarbeiten an
denkmalgeschiitzten oder erhaltungswerten Bauwerken mit unterschiedlichen
Materialien nach Plan ausfiihren.

Schreiner, die besonders schwierige und vielseitige Fertigungs- und Montagearbeiten
mit verschiedenen Werkstoffen (Holz, Kunststoff, Metall) selbstandig durchfiihren, die
erforderlichen Arbeitsvorrichtungen selbst herstellen und zum betriebsreifen Einsatz
bringen sowie selbstandig komplizierte Aufrisse groReren Umfangs ohne Vorlagen fer-
tigungsreif herstellen.

Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die selbstan-
dig an computergesteuerten Werkzeugmaschinen sehr komplizierte Werkstiicke aus
unterschiedlichen Materialien planen und herstellen und die dazu notwendigen Com-
puterprogramme umfassend anwenden und die Software an den gewlnschten Funkti-
onsumfang durch Setzen von Parametern anpassen.
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6. Kontrolltatigkeiten in Anwendung handwerklicher Fertigkeiten und Kenntnisse

EG6

EG7

EG 8

EG 9a

Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die in der
Spielanlagenkontrolle und Stral3enkontrolle hochwertige Kontrolltatigkeiten verrichten.

Beschéftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die mit einer
aufgabenspezifischen Weiterbildung in Fragen der Verkehrssicherung, Spielanlagen-,
StralRen- und Baumkontrollen durchfihren und dokumentieren/abzeichnen sowie
eigenverantwortlich erforderliche MaRRnahmen zur Verkehrssicherung festlegen und
gegebenenfalls durchfiihren.

Protokollerklarung:
Aufgabenspezifische Weiterbildungen sind zum Beispiel die FLL-zertifizierten
Baumkontrolleure und geprufte Spielplatzkontrolleure.

Beschéftigte in der Spielanlagen- und Baumkontrolle, die sich dadurch aus der EG 7
herausheben, dass bei ihrer Téatigkeit ein besonderer Anspruch durch ein hohes
offentliches Interesse oder die berechtigte Sicherheitserwartung des Verkehrs sowie
in der Art der Baume (z.B. Alter, Zustand, Einzelbaumkontrolle) oder der Spielanlagen
(z.B. Alter, Zustand, Komplexitat) besteht.

Beschatftigte in der Baumkontrolle, die sich dadurch aus der EG 8 herausheben, dass
sie bei der Baumkontrolle wesentliche Elemente der eingehenden Baumuntersuchung
(z.B. intensive visuelle oder technische Unterschungsverfahren) nach
Baumuntersuchungsrichtlinie der FLL (Forschungsgesellschaft Landschaftsent-
wicklung Landschaftsbau e.V.) anwenden.

Protokollerklarung:
Spielanlagen sind Spielplatze und Freizeitanlagen. Stral3en sind offentliche StralRen,
Wege (z.B. Rad-, Wander- oder Reitwege) und Platze.
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7. Garten- und Weinbau, Griin- und Baumpflege

EG 3

EG4.1

EG 4.2

EG5

EG7.1

EG7.2

EG7.3

EG8.1

EG 8.2

Beschaftigte im Garten- und Weinbau und in der Grunpflege, deren Tétigkeit eine ein-
gehende fachliche Einarbeitung erfordert (z. B. Rasen méahen, Unkraut jaten, Reinigung
des Rasens).

Beschaftigte im Garten- und Weinbau und in der Griin- und Baumpflege mit abge-
schlossener einschlagiger Berufsaushildung von weniger als drei Jahren und dement-
sprechender Tatigkeit.

Beschéftigte im Garten- und Weinbau und in der Griin- und Baumpflege, die schwierige
Arbeiten oder Uberwiegend qualifizierte Arbeiten verrichten, wie sie Ublicherweise von
einschlagig ausgebildeten Beschaftigten verrichtet werden.

Beschaftigte in der Baumpflege, die gefahrliche Baumarbeiten austiben.

Protokollerklarung:

Gefahrliche Baumarbeiten sind z.B. das Besteigen von Baumen einschlielich der Ar-
beiten in der Baumkrone unter Zuhilfenahme von Zugangstechnik (Hubarbeitsbihne,
SKT = Seilklettertechnik), die Fallung von Geholzen tber 20 cm Brusthhendurchmes-
ser (BHD), Arbeiten mit Motorsagen, das Aufarbeiten von Windwuirfen, Wind- und
Schneebruch, die gemanR der berufsgenossenschaftlichen Vorgaben nur von fachkun-
digen, befahigten und gesundheitlich geeigneten Personen nach entsprechender Un-
terweisung ausgefuhrt werden dirfen.

Gartner oder Beschaftigte mit vergleichbarer, mindestens dreijahriger Berufsausbil-
dung, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten (z.B. Spezialisten fiir Anzuchtbe-
trieb, fir Steinarbeiten, fur wertvolle Kulturen).

Gartner, Forstwirte oder Beschéftigte mit vergleichbarer, mindestens dreijahriger Be-
rufsausbildung mit hochwertigem fachlichen Kénnen und praktischen Erfahrungen in
der Baumpflege und -sanierung, deren Téatigkeitsaustibung die Sachkundenachweise
Arbeitssicherheit Baum | und Arbeitssicherheit Baum |l oder das Zertifikat European
Tree Worker erfordern.

Winzer, die als staatlich geprifte Weinbauer oder als Beschéftigte mit vergleichbarer,
mindestens dreijahriger Berufsausbildung besonders hochwertige Arbeiten verrichten
(z. B. naturschutzgerechter Bodenpflege, Neuanlage, Bewirtschaftung und Pflege be-
sonderer Lagen).

Gartner oder Forstwirte,

a) die als Spezialisten Tatigkeiten fiir besonders wertvolle Kulturen verrichten, die
besonders schwer zu kultivieren sind.

b) mit herausragenden Spezialkenntnissen in der Verwendung und Pflege samtli-
cher in Betracht kommender Wildstauden und Wildgehdélze, die unter Einsatz die-
ser Kenntnisse selbstdndig und eigenverantwortlich Lebensrdume fir die heimi-
sche Pflanzen- und Tierwelt anlegen und gértnerisch weiterentwickeln (aner-
kannte Biotope).

c) mit speziellen Kenntnissen und Fertigkeiten in der Be- und Verarbeitung samtli-
cher Natursteine, die unter Einsatz dieser Kenntnisse selbstandig und eigenver-
antwortlich besonders schwierige und vielseitige Natursteinarbeiten ausfiihren
und dabei auch Uber die standortgerechte Bepflanzung zu entscheiden haben.

Gartner, Forstwirte, die sich jeweils dadurch aus der EG 7.2 herausheben, dass sie in
der Baumpflege selbsténdig und verantwortlich besonders schwierige MalRnahmen zur
Baumpflege und Baumsanierung gemaf FLL-Richtlinien (Richtlinien der Forschungs-
gesellschaft Landschaftsentwicklung und Landschaftsbau e.V.) verrichten.

14|41



EG9a.l Gartner, Forstwirte, die sich durch die selbstandige Pflege von Naturdenkmalern aus
der EG 8.1 herausheben.

EG 9a.2 Gartner, Forstwirte, die als Leiter von Baumpflegetrupps mit zusatzlicher Spezialaus-

bildung eigenverantwortlich besonders schwierige Malinahmen zur Baumpflege und
Baumsanierung selbstéandig durchfiihren.
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8. Fahrzeug- und Maschinenfihrer

EG3.1

EG 3.2

EG 3.3

EG 3.4

EG4.1

EG 4.2

EG 4.3

EG4.4

EG 4.5

EG 4.6

EG5.1

EG5.2

EG5.3

EG6.1
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Beschaftigte, die Fahrzeuge oder Arbeitsmaschinen fihren, ohne am 6ffentlichen Ver-
kehr teilzunehmen.
Baggerfihrer

Kranflhrer
Walzen-, Raupen- und Zugmaschinenfahrer

Walzen-, Raupen- und Zugmaschinenfahrer ohne handwerkliche Vorbildung mit beson-
deren Kenntnissen auf ihrem Arbeitsgebiet.

Maschinisten
Baggerfuhrer mit besonderen Kenntnissen auf inrem Arbeitsgebiet.
Kranfiihrer von Kranen mit einer Tragkraft ab 2 t.

Beschaftigte, die filhrerscheinpflichtige Fahrzeuge oder Arbeitsmaschinen fihren und
am offentlichen Verkehr teilnehmen.

Hub- und Gabelstaplerfahrer

Beschéftigte, die Kraftfahrzeuge fuihren, die den Fuhrerschein der Klasse BE oder C1
erfordern.

Kranfihrer, die Kranbriicken, Laufkréane oder Turmkrane vom Fihrerhaus aus gleich-
zeitig in mehreren Richtungen und Ebenen bedienen.

Beschéftigte, die Gro3flachenméher, die fir den Stral3enverkehr zugelassen sind, fuh-
ren.
Beschéftigte, die komplexe Fahrzeuge oder komplexe Arbeitsmaschinen fiihren:

a) Allzweckfahrzeuge, soweit sie mit mehreren Anbaugeraten ausgestattet
sind, die auch regelmafiig verwendet werden

b) Fakalienwagen

c) Grol3teermaschine

d) Hochdruckspilwagen (auch Weichenspilwagen)

e) Kraftwagen mit einer ausfahrbaren Leiter oder einem ausfahrbaren Arbeitskorb
f) Kranschlammwagen

9) Kranwagen mit mindestens 1,6 t Tragkraft

h) StraRenwalzen

i) Miullwagen

)] Schienenreinigungswagen

k) Schlammsaug- und Abwéasserwagen

)] Spezialfahrzeuge fur den GroRraumbehéltertransport

m)  Spreng- und Waschwagen

n) selbstaufnehmende  Strallenkehrmaschinen

0) Turmwagen mit beweglicher Arbeitsbiihne

p) Planierraupen oder Schaufelllader

q) Bagger mit verschiedenen auswechselbaren Arbeitsgeraten
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EG 6.2 Beschéftigte, die Kraftahrzeuge fiihren, die den Fuhrerschein der Klasse C oder C1E
oder CE erfordern.

EG 7.1 Beschéftigte der EG 6.2, die Gefahrguttransporte durchfiihren, fur die eine Zusatzqua-
lifikation (ADR-Schein) erforderlich ist.

EG 7.2 Beschaftigte, die komplexe und hochwertige Fahrzeuge fiihren, die besonders schwie-
rig zu bedienen sind:
a) Saug- und Spulfahrzeuge mit Wasserriickgewinnungsanlage

b) Tunnelreinigungsfahrzeuge
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9. Tiefbau

EG 3 Beschaftigte im Tief- und StraRenbau.
EG 4 Beschéftigte im Tief- und Stra3enbau mit schwierigen Tatigkeiten.
EG7 Installateure, Rohrnetzbauer, Netzmonteure fir Fernwdrme, Gas oder Wasser mit ein-

schlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die selbstandig verantwortlich
vielseitige Arbeiten an Rohrnetzen mit unterschiedlichen Druckstufen oder -zonen, wie
Sperrungen und Umstellungen bei der Reparatur, Sanierung oder Uberpriifung vorneh-

men.
EG8.1 Beschéftigte im Tief- und Stralenbau mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufs-
ausbildung, die
a) selbstéandig komplizierte Formen von Schachtverziehungen und

Stral3enablaufen mauern oder betonieren.

b) selbstéandig Randsteinfluchten in  Bogen, Kuppen und  Wannen
abstecken und versetzen.

c) selbstandig besonders schwierige Pflasterarbeiten in verschiedenen Verbanden
mit unterschiedlichen Materialien nach Plan ausfuhren.

d) selbstandig besonders anspruchsvolle Asphaltarbeiten durchfuhren.

EG 8.2 Installateure, Rohrnetzbauer, Netzmonteure fir Fernwadrme, Gas oder Wasser mit ein-
schlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und spezieller Erfahrung in Rohr-
netzen, die selbstandig die Korrelationsmesstechnik oder vergleichbare Messverfahren
zur Leck-Ortung anwenden und auswerten oder mit gultiger Schweil3erprifung beson-
ders schwierige Bau- und Instandsetzungsarbeiten an grof3en und komplizierten Ver-
teilungsanlagen selbstandig durchfihren.

EG 8.3 Beschaftigte im Tief- und Stral3enbau mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufs-
ausbildung, die als Tunnelwarte unterirdische Bauwerke gré3eren Umfangs verantwort-
lich betreuen.

EG 9a Installateure, Rohrnetzbauer, Netzmonteure fir Fernwarme, Gas oder Wasser mit ein-
schlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und glltiger Schwei3erprifung,
die besonders schwierige Bau- und Instandsetzungsarbeiten an komplexen Vertei-
lungsanlagen eigenverantwortlich durchfiihren. Sie orten und beheben an diesen Anla-
gen Stoérungen und sind in der Lage, vorhandene modernste Baugerate sicher einzu-
setzen.

Protokollerkléarung:
Als SchweilRerpass / SchweilRerprifung werden Zertifikate gemaf der gultigen Nor-
mung anerkannt.
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10. Klaranlagen und dazu gehdrige abwassertechnische Anlagen, Kanalreinigung

EG 4 Beschaftigte in Klaranlagen und in den dazu gehdrigen abwassertechnischen
Anlagen sowie in der Kanalreinigung mit schwierigen Tatigkeiten.

EG5 Beschaftigte in Klaranlagen und in den dazu gehdrigen abwassertechnischen Anlagen
mit einschlagiger mindestens sechsmonatiger Berufserfahrung mit Zusatzqualifikation
als gepriifte Klarwarter oder mit einschlagiger mindestens sechsmonatiger Berufserfah-
rung mit Zusatzqualifikation als geprifte Kanalreiniger, die in der Kanalreinigung bzw.
als Fachkraft fur Abwassertechnik oder als Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrie-
service tétig sind.

EG 6 Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, die in Klaranlagen oder in dazu gehdrigen abwasser-
technischen Anlagen hochwertige Uberwachungs-, Steuerungs-, Wartungs- oder In-
standhaltungsarbeiten durchfihren oder die mit komplizierten Spezialgeraten (z.B. Ka-
nalfernauge) ohne Anleitung das unterirdische Kanalsystem tberwachen und Schaden
feststellen.

EG7 Beschaftige in Klaranlagen und in den dazu gehoérigen abwassertechnischen Anlagen
mit Ausbildung als Fachkraft fir Abwassertechnik oder mit einschlagiger mindestens
dreijahriger Berufsausbildung, die besonders hochwertige Tatigkeiten (z.B. schwierige
Revisions-, Instandsetzungsarbeiten an Pumpen, Zentrifugen, Hebeanlagen, Dosieran-
lagen oder an der Fordertechnik oder an anderen wesentlichen Anlageteilen) ohne An-
leitung durchftihren.

EG 8 Beschaftigte in Klaranlagen und in den dazu gehérigen abwassertechnischen Anlagen
mit Ausbildung als Fachkraft fir Abwassertechnik oder mit einschlagiger mindestens
dreijahriger Berufsausbildung und mit bestandener Kesselwarterprifung oder mit Sach-
kundenachweis Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten, die verfahrenstechnisch
schwierige und komplizierte Abwasserreinigungs-, Wasseraufbereitungs-, thermische
Klarschlammverwertungsanlagen oder Schlammbehandlungsanlagen ohne Anleitung
betreiben, warten oder Instand setzen.

Protokollerklarung:
Unter Anlagen fallen auch funktional wesentliche Anlagenteile.

EG 9a Beschaftigte in Klaranlagen und in dazu gehdrigen abwassertechnischen Anlagen mit
Ausbildung als Fachkraft fir Abwassertechnik oder mit einschlagiger mindestens drei-
jahriger Berufsausbildung; die sich aus der EG 8 dadurch herausheben, dass sie den
gesamten Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsanlage selbstandig und verantwort-
lich leiten, wenn die Abwasserreinigungsanlage den Mindestanforderungen der Gro-
Renklasse 5 von mehr als 100.000 Einwohnergleichwerten entspricht.
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11. Entsorgung

EG 3.1 Beschaftigte auf einer Deponie

EG 3.2 Beschaftigte als Mulllader

EG 3.3 Beschaftigte, die offentliche Flachen (z.B. offentliche Strafl3en, Grinanlagen, Parks) rei-
nigen.

EG 3.4 Beschéftigte in Wertstoff- und Recyclinghdfen, auf Hackselplatzen und in Kompostier-
anlagen.

EG4.1 Beschéftigte, die 6ffentliche Flachen (z.B. offentliche Straf3en, Grinanlagen, Parks) rei-

nigen und mit fihrerscheinpflichtigen Fahrzeugen tatig sind.

EG 4.2 Beschaftigte, die offentliche Sanitéaranlagen reinigen und tberprifen und hierbei Reini-
gungsgerate einsetzen und diese sowie Verbrauchsmaterialien mit fihrerscheinpflich-
tigen Fahrzeugen zu dem jeweiligen Einsatzort transportieren.

EG 4.3 Beschéftigte als Mulllader im Vollservice / Sperrmdll.
Protokollerkléarung:

Vollservice bedeutet die Abholung vom und der Rucktransport zum Standplatz
(z. B. Hinterhof, Keller, Millhauschen).

EG4.4 Beschaftigte in Wertstoff- und Recyclinghéfen, auf Hackselplatzen und in Kompostier-
anlagen, die schwierigen Tatigkeiten ausiben.

EG5 Beschaftigte in Wertstoff- und Recyclinghéfen, auf Hackselplatzen und in Kompostier-
anlagen mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und entsprechen-
den Tatigkeiten.

EG 6 Beschaftigte in Wertstoff- und Recyclinghéfen, auf Hackselplatzen und in Kompostier-

anlagen mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die hochwertige
Arbeiten verrichten.

EG7 Beschaftigte in Wertstoff- und Recyclinghéfen, auf Hackselplatzen und in Kompostier-

anlagen mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die besonders
hochwertige Arbeiten verrichten.
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12. Versorgung

EG4.1 Apparate- (Schalt-) und Filterwarter in Versorgungsbetrieben.
EG 4.2 Kabel- und Freileitungsmonteure, die selbstandig arbeiten.
EG5.1 Beschaftigte im Wasserbau mit einschlagiger Fachpriifung, die sowohl an Gewassern

erster Ordnung als auch an Gewassern zweiter Ordnung eingesetzt werden.

EG5.2 Beschéftigte als Kabel-, und Freileitungsmonteure, die im Versorgungsnetz selbstandig
arbeiten.
EG5.3 Beschaftigte mit einschlagiger Berufsausbildung mit Tatigkeiten, die Ublicherweise aus-

gebildeten Fachkraften fir Wasserversorgungstechnik in der EG 5 Ubertragen sind.

EG 6 Fachkrafte fir Wasserversorgungstechnik und Beschéftigte der EG 5.3, denen
hochwertige Tatigkeiten Ubertragen sind.

EG7.1 Beschéftigte mit Ausbildung als Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik oder mit ein-
schlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und einer entsprechenden Tatig-
keit in einer Wasseraufbereitungsanlage oder einer sonstigen wassertechnischen An-
lage, die besonders hochwertige Téatigkeiten verrichten (z.B. schwierige Revisionsar-
beiten und Instandsetzungsarbeiten an Pumpen, Zentrifugen, Hebeanlagen, Dosieran-
lagen oder an der Fordertechnik oder an anderen wesentlichen Anlageteilen selbstan-

dig durchfiihren).
EG 7.2 Erste oder Alleinschaltwarte in zentralen Warten der Wasserversorgung.
EG 7.3 Elektroniker und (gelernte) Kabelmonteure, die selbstédndig besonders schwierige Ar-

beiten im Hochspannungsnetz verrichten.

EG7.4 Elektroniker oder Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, die im
Kundendienst komplizierte Geréate und Anlagen nachprifen und Instand setzen.

EG 7.5 Elektroniker, die komplizierte elektrische Schalt- und Fernwirkanlagen sowie schwierige
Schutz-, Steuer-, Mess- und Regeleinrichtungen selbstandig erstellen oder selbsténdig
Instand setzen und unterhalten.

EG 7.6 Erste oder Alleinlastverteiler in zentralen Messwarten in der Gas- oder Wasser-
versorgung.
EG 7.7 Elektroniker, Metallhandwerker oder Anlagenmechaniker Sanitér-, Heizungs- und Kili-

matechnik mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die als Fernhei-
zungsmonteure Stérungen an komplizierten Fernheizungsanlagen selbstandig behe-

ben.

EG 8.1 Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die in einer
zentralen Netzwarte fir die Strom-, Gas- und Wasserversorgung alleinverantwortlich
tatig sind.

EG 8.2 Elektroniker, Metallhandwerker, Anlagenmechaniker Sanitéar-, Heizungs- und Klimate-

chnik mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung oder Fernheizungs-
monteure, die mit umfassenden Kenntnissen Storungen an komplizierten Gas- oder
Elektroverbrauchsanlagen oder an komplizierten Fernheizungsanlagen, wie sie Ubli-
cherweise in Gewerbe und Industrie installiert werden, selbstdndig beheben.

EG 8.3 Elektroniker im Hoch- und Mittelspannungsnetz, die unter Beachtung einschlagiger Si-
cherheitsvorschriften selbstdndig Schaltungen vornehmen und schwierige Stérungen
selbstandig beheben.
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EG 8.4 Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die

a) besonders schwierige Instandsetzungen an elektrisch und mechanisch kompli-
zierten Fernsprech-, Signal-, Funk-, Fernseh-, Radaranlagen oder an kompli-
zierten Parkscheinautomaten selbstandig ausfiihren, wobei sie gegebenenfalls
auch Fehler durch eigene hochfrequenztechnische oder gleichschwierige Mes-
sungen selbst eingrenzen.

b) sehr komplizierte elektrische Schalt- und Fernwirkanlagen sowie sehr kompli-
zierte elektrische Schutz-, Steuer-, Mess- und Regeleinrichtungen selbstandig
erstellen oder selbstandig warten und Instand setzen.

c) an Hoch- oder Niederspannungsanlagen Kabelfehler mit schwierig zu bedienen-
den Hochleistungsmessgeréaten wie Messbriicken oder Impulsmessgerate orten.

d) als Kabelmonteure Verbindungsmuffen und Endverschliisse an Hochspannungs-
anlagen herstellen oder als Freileitungsmonteure besonders schwierige Hoch-
spannungsanschlisse an Freiluftschaltanlagen oder GroRRtransformatoren aus-
fuhren.

e) sehr komplizierte hydraulische oder pneumatische Regeleinrichtungen selb-
standig warten und Instand setzen.

EG9a.l1 Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und erforder-
lichen Kenntnissen in speicherprogrammierbaren Steuerungen, die selbstandig sehr
schwere Stoérungen an elektronischen Schutz-, Steuer-, Mess- und Regeleinheiten be-
heben und Leitsysteme strukturieren bzw. parametrieren.

EG 9a.2 Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und den erfor-
derlichen Hard- und Softwarekenntnissen, die selbstandig komplexe Leitungsnetze z.B.
in Breitband-, 2-Draht- oder 4-Draht-, Koax- und Lichtwellenleitertechnik sowie kompli-
zierte Kommunikationssysteme und komplexe mikroprozessorgesteuerte Informations-
anlagen in digitaler Technik oder lokale Netzwerke (z.B. Ethernet) erstellen und daran
Stérungen beseitigen.

EG 9a.3 Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und erforder-
lichen Kenntnissen, die schwierige Bau- und Instandsetzungsarbeiten an mit elektroni-
scher Steuerung betriebenen grof3en und komplizierten

a) Energiegewinnungs- oder Energieumwandlungsanlagen
b) Laftungs- und Klimaanlagen

wie sie Ublicherweise in Gewerbe und Industrie installiert werden, eigenverantwortlich
durchfiihren und an diesen Anlagen Stérungen beheben.

EG9a.4 Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die als Netz-
baumonteure besonders schwierige Bau- und Instandsetzungsarbeiten an Hochspan-
nungskabeln oder Hochspannungsfreileitungsanlagen eigenverantwortlich durchfithren
und an diesen Anlagen Stdrungen orten und beheben.
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13. Heizkraft- und Kraftwerke

EG3.1 Heizer (Kesselwarter) an Hochdruckdampfkesseln

EG 3.2 Heizer an Niedrigdruckdampfkesseln

EG4.1 Heizer (Kesselwaérter) an stationaren Hochdruckdampfkesseln

EG 4.2 Beschaftigte in Vollentsalzungsanlagen

EG 4.3 Maschinenwarte in Kraftwerken

EG5.1 Heizer an Hochdruckdampfkesseln, sowie Maschinisten und Schaltwarter in Wasser-

kraft- oder in Umspannwerken.

EG 5.2 Beschaftigte in mehrstufigen komplizierten Vollentsalzungsanlagen, die sich durch be-
sondere Kenntnisse hervorheben.

EG5.3 Maschinenwarte in grofRen Kraftwerken, die Schmiersysteme mit den unterschiedlichs-
ten Schmierstoffen beschicken.

EG 6.1 Erste Heizer an Hochdruckdampfkesseln, Erste Maschinisten und Erste Schaltwarte in
zentralen Wasserkraftwerken sowie Umspannwerken.

EG 6.2 Erste Warte in mehrstufigen komplizierten Vollentsalzungsanlagen, die sich durch be-
sondere Kenntnisse hervorheben.

EG 6.3 Blockleitstandsfahrer (gleichzeitige Verantwortlichkeit fur Kessel, Turbine und zugehd-
rige Hilfsmaschinen) in thermischen Kraftwerken.

EG 6.4 Erste Leitstandsfahrer, Erste Heizer und Erste Maschinisten sowie Erste Schaltwarte in
thermischen Kraftwerken oder grof3en Fernheizwerken.

EG7.1 Erste Heizer und Erste Maschinisten mit Qualifikation als geprifter Kraftwerker in ther-
mischen Kraftwerken.

EG7.2 Leitstandsfahrer mit Qualifikation als geprufter Kraftwerker in thermischen Kraftwerken.

EG7.3 Elektroniker, Metallhandwerker oder Anlagenmechaniker Sanitéar-, Heizungs- und Kili-
matechnik mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung als Erste Heizer
und Erste Maschinisten an Hochdruckanlagen, sofern sie auch Wartungs- und Instand-
setzungsarbeiten selbstandig vornehmen.

EG7.4 Elektroniker fur Automatisierungstechnik in thermischen Kraftwerken.

EG 75 Elektroniker, Metallhandwerker oder Anlagenmechaniker Sanitér-, Heizungs- und Kili-
matechnik mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die als Fernhei-
zungsmonteure Stérungen an komplizierten Fernheizungsanlagen selbstandig behe-
ben.

EG 8 Elektroniker, Metallhandwerker oder Anlagenmechaniker Sanitér-, Heizungs- und Kili-
matechnik mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und mit Qualifi-
kation als geprufter Kraftwerker als Leitstandsfahrer in thermischen Kraftwerken oder
in Mullverbrennungsanlagen mit gleichzeitiger Verantwortlichkeit fiir Kessel, Turbinen,
Emissionsschutzanlagen und zugehérige Hilfsmaschinen.

EG 9a Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung und Qualifika-
tion als geprifter Kraftwerker, die als Leitstandsfahrer in groR3en thermischen Kraftwer-
ken oder in groRen Millverbrennungsanlagen eigenverantwortlich eingesetzt sind und
fur Kessel, Turbinen, Emissionsschutzanlagen und zugehdrige Hilfsmaschinen verant-
wortlich sind.
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Protokollerklérung zu EG 6.1 und EG 7.1:
Als Erste Heizer (Erste Maschinisten, Erste Schaltwarte) gelten auch Alleinheizer (-maschinisten, -
schaltwarte).
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14. Metallverarbeitung und Metallbearbeitung

EG 4 Beschaftigte im Bereich Metall

EG5 Elektro-, Autogen- oder Gasschmelzschweil3er mit guiltigem Schweil3erpass und Ther-
mitschweil3er.

EG 6 Elektro-, Autogen- oder Gasschmelzschweil3er mit guiltigem Schweil3erpass und Ther-
mitschweil3er, die besonders schwierige Schweil3arbeiten selbstandig ausfuhren.

EG7.1 Metallhandwerker als Schweiler mit gultigem Schweil3erpass, die besonders schwie-
rige Schweil3arbeiten selbstandig ausfuhren.

EG 7.2 Industriemechaniker, die selbstregelnde Heizungsanlagen oder komplizierte Maschi-
nen unterhalten, tberholen und Instand setzen.

EG 7.3 Zerspanungsmechaniker, die mit besonders qualifizierten Aufgaben betraut sind.

EG7.4 Feinmechaniker (auch Uhrmacher und Elektromechaniker), die schwierige Instandset-
zungsarbeiten an hochwertigen Messinstrumenten verrichten.

EG 7.5 Werkzeugmacher, die nach Zeichnungen oder kurzen Angaben Spezialvorrichtungen
herstellen.
EG 8.1 Metallhandwerker als Rohr- und Blech-Schweil3er mit gultigem SchweilRerpass, die be-

sonders schwierige SchweilRarbeiten selbstandig ausfuhren.

EG 8.2 Metallbauer, die besonders schwierige und vielseitige Fertigungs- und Montagearbei-
ten selbstandig durchfiihren und die hierzu erforderlichen Arbeitsvorrichtungen selbst
herstellen und zum betriebsreifen Einsatz bringen.

Protokollerklarung:

Schwierige Fertigungs- und Montagearbeiten sind Arbeiten, die in der Regel von Me-
tallbauern aufgemessen und nach fachlich einwandfreien und zweckmaRigen Gesichts-
punkten selbstandig erstellt oder angepasst werden.

EG 8.3 Zerspanungsmechaniker, die stets wechselnde Dreharbeiten mit hohem Schwierig-
keits- und Genauigkeitsgrad ausfuhren und hierbei die Zerspanung von Leicht- und
Buntmetallen sowie von niedrig und hoch legierten Stéhlen sicher beherrschen.

EG 8.4 Metallhandwerker, die besonders schwierige Revisions- und Instandsetzungsarbeiten
an Hochdruckpumpen oder Turbinen selbsténdig durchfuhren.

EG 8.5 Werkzeugmacher oder Schlosser, die schwierige Schnitt-, Stanz- und Biegewerkzeuge
sowie schwierige Arbeitsvorrichtungen selbstandig entwickeln, herstellen und zum be-
triebsreifen Einsatz bringen.

EG9a.l Beschaftigte mit mindestens dreijahriger einschlagiger Berufsausbildung und zusatzli-
cher Ausbildung als Elektro- oder Gasschmelzschweil3er mit giltiger Schweil3erpri-
fung, die an gréReren sicherheitsrelevanten Anlagen eigenverantwortlich Schweil3ar-
beiten durchfihren

a) mit rdntgensicherer Naht oder
b) die vom TUV abgenommen werden miissen.

Protokollerklarung:
Als SchweilRerpass werden Zertifikate geman der giltigen Normung anerkannt.
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EG 9a.2 Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die selbstan-
dig an computergesteuerten Werkzeugmaschinen sehr komplizierte Werkstticke aus
unterschiedlichen Materialien planen und herstellen und die dazu notwendigen Com-
puterprogramme umfassend anwenden und die Software an den gewiinschten Funkti-
onsumfang durch Setzen von Parametern anpassen.
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15. Fahrzeugtechnik und Maschinentechnik

EG7 Kraftfahrzeug-, Land-, und Baumaschinenmechatroniker sowie Karosserie- und Fahr-
zeugbaumechaniker, denen besonders schwierige Ausstattungs-, Instandsetzungsar-
beiten oder Prifarbeiten zur selbstandigen Erledigung tbertragen werden.

EG 8 Beschaftigte der EG 7, die an Fahrzeugen und Maschinen

a)  sehrkomplizierte hydraulische, pneumatische oder hydraulisch-pneumatische
Steuereinrichtungen selbstandig warten und Instand setzen.

b) selbstandig besonders schwierige Mess-, Priif- und Justierarbeiten mit hochwer-
tigen und besonders schwierig zu handhabenden Mess-, Prif- und Justiergera-
ten am Fahrgestell durchfiihren.

c) selbstandig groR¥flachige Lackierungen und Beschriftungen aufbauen und die
dazu erforderliche differenzierte Ausmischung von Farbténen eigenverantwort-
lich vornehmen.

d) selbstandig Fehler an anderen fir die Verkehrs- und Betriebssicherheit wesentli-
chen Fahrzeugaggregaten feststellen und Instand setzen.

Protokollerklarung:
Soweit fir diese Tatigkeit Sonderprifungen erforderlich sind, miissen diese vorliegen.

EG9a.l Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die an kom-
plizierten Sonderfahrzeugen (z.B. Hochdruckspulfahrzeuge, Miillfahrzeuge) selbstéan-
dig Fehler an Steuer- und Regeleinrichtungen von pneumatischen oder hydraulisch-
pneumatischen Bremsanlagen feststellen und diese Steuer- und Regeleinrichtungen
selbstandig Instand setzen und Uberprifen, wenn sie die entsprechende Spezialbrem-
senausbildung haben.

EG 9a.2 Beschéftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die in einem
amtlich anerkannten Reparaturbetrieb Bremsensonderuntersuchungen und Inspektio-
nen im Rahmen der Zwischenuntersuchung/Sicherheitspriifung oder anderen Rechts-
vorschriften im Sinne von § 29 StVZO verantwortlich durchfiihren, wenn sie die ent-
sprechende Spezialbremsenausbildung haben.

EG 9a.3 Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die selbstan-
dig besonders schwierige Mess-, Prif- und Justierarbeiten mit hochwertigen und be-
sonders schwierig zu handhabenden Geraten am Fahrgestell und komplexen Verbin-
dungseinrichtungen von Schienenfahrzeugen und Gelenkbussen durchfihren.
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16. StraBenbeleuchtung, Signale, Verkehrsleitsysteme und Verkehrszeichenorientierung

EG7 Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung (z.B. Schlos-
ser, Maler, Lackierer), die inshesondere in komplexen Verkehrssituationen zur Gewéhr-
leistung der Verkehrssicherheit Schilder bzw. Markierungen selbstandig aufstellen,
warten und Instand setzen.

EG 8 Elektrofachkrafte, die besonders schwierige Montage-, Instandsetzungs- und Entsto-
rungsarbeiten an komplizierten elektrischen StraRenbeleuchtungs- oder Signalanlagen
oder Verkehrsleitsystemen selbstandig durchfuhren.

EG 9a Elektroniker, die besonders schwierige Montage-, Instandsetzungs-, Stérungsortungs-
und Entstérungsarbeiten an komplizierten elektronischen und sensorischen (Funk, Inf-
rarot, Radar, Video) StraRenbeleuchtungs- oder Signalanlagen oder Verkehrsleitsyste-
men selbstéandig durchfihren.
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17. Theater und Bihnen

EG 3 Buhnenarbeiter

EG4.1 Buhnenarbeiter, die in nicht unerheblichem Umfang handwerkliche Té&tigkeiten verrich-
ten.

EG 4.2 Orchesterwarte an Theatern und Bihnen

EG5.1 Orchesterwarte an Theatern und Buhnen, die regelmaRig auch schwierige Instandset-

zungsarbeiten an Musikinstrumenten ausfiihren.

EG 5.2 Bihnen-Handwerker/Techniker und Beleuchter mit einschlagiger Ausbildung, die hand-
werkliche Arbeiten verrichten.

EG6.1 Seitenmeister und Schnlirmeister an Theatern und Biihnen

EG 6.2 Buhnen-Handwerker/Techniker und Beleuchter mit einschlagiger mindestens dreijahri-
ger Berufsaushildung mit hochwertigen Tatigkeiten.

EG7.1 Seiten- und Schnirmeister an Theatern und Buhnen, wenn sie im Vorstellungs- und
Probendienst die Verantwortung fiir den dekorativen Aufbau, die Verwandlung und fur
den szenischen Ablauf der ihnen tUbertragenen Dekors haben.

EG 7.2 Erste Zuschneider an Theatern
EG 7.3 Stellwerksbeleuchter (Elektroniker) an Theatern und Bithnen
EG7.4 Maschinenstellwerker (Maschinisten) mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufs-

ausbildung an Theatern und Biuhnen, die eine computergesteuerte Ober- und Unter-
maschinerie im Vorstellungs- und Probendienst verantwortlich bedienen und Uberwa-
chen.

EG 7.5 Buhnen-Handwerker/Techniker und Beleuchter mit einschlagiger mindestens dreijahri-
ger Berufsausbildung mit besonders hochwertigen Tatigkeiten.

EG 8.1 Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die selbstan-
dig besonders schwierige Arbeiten bei der Umsetzung von handwerklich komplizierten
Konstruktionen im Buhnenbereich ausfiihren und sich daher aus der EG 7 (besonders
hochwertige Tatigkeiten) herausheben.

EG 8.2 Maschinenstellwerker (Maschinisten) mit einschlagiger, mindestens dreijahriger Be-
rufsausbildung an Theatern und Bihnen, die in nicht unerheblichem Umfang samtliche
Funktions- und Schalteinrichtungen der umfangreichen computergesteuerten Ober-
und Untermaschinerie selbstéandig warten und Instand setzen und diese Anlagen im
Vorstellungs- und Probendienst auch verantwortlich bedienen und Gberwachen.

EG 8.3 Erste Zuschneider in Theatern, sofern sie nicht nach Entwiirfen oder fachlichen Einzel-
anweisungen eines Gewandmeisters arbeiten.

EG 8.4 Stellwerksbeleuchter (Elektroniker) an Theatern und Buhnen, die selbstandig die com-

putergesteuerte Beleuchtungsanlage steuern und fahren und bei Stérungen der Anlage
Fehler selbstandig orten und beheben.
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18. Flughafen Stuttgart

EG4.1 Beschaftigte im Wachdienst der Flughafen Stuttgart GmbH

EG 4.2 Beschéftigte als Lader der Flughafen Stuttgart GmbH, die in der Luftfahrzeug-,
Passagier-, Gepack- oder Frachtabfertigung arbeiten.

EG5.1 Beschéftigte als Lader und Fahrer, sowie Hallenwarte der Flughafen Stuttgart GmbH,
die in der Luftfahrzeug-, Passagier-, Gepack- oder Frachtabfertigung arbeiten.

EG 5.2 Beschaftigte der Flughafen Stuttgart GmbH mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung als Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit mit entsprechender Tatigkeit.

EG6.1 Gepriifte Flugzeugabfertiger (IHK) der Flughafen Stuttgart GmbH, die in der Luftfahr-
zeug-, Passagier-, Gepack- oder Frachtabfertigung als Lader und Fahrer, Grof3gerate-
fahrer oder Hallenwarte arbeiten.

EG 6.2 Beschaftigte der Flughafen Stuttgart GmbH, die als Luftsicherheitskontrollkraft nach
§ 8 Luftsicherheitsgesetz tatig sind.

EG7.1 Geprufte Flugzeugabfertiger (IHK) der Flughafen Stuttgart GmbH, die in der Luftfahr-
zeug-, Passagier-, Gepack- oder Frachtabfertigung als Einwinker, Busfahrer, stellver-
tretende Gruppenmeister oder Gruppenmeister arbeiten.

Protokollerklarung:

Beschaftigte, die durch den Arbeitgeber zum Einsatzleiter bestellt werden, erhalten eine
Funktionszulage in H6he von 4,5 % ihres Tabellenentgeltes der Stufe 3. Die Bestellung
bedarf der Schriftform und ist ohne Angabe von Griinden jederzeit widerruflich. Sie
kann befristet werden.

Die vorgenannten Beschéftigten erhalten die Zulage anteilig fiir den Zeitraum der Uber-
nahme der Téatigkeit als Einsatzleiter. Die anteilige Berechnung erfolgt fur jeden Kalen-
dertag mit einem Dreil3igstel des Monatstabellenentgeltes.

Die Dynamisierung dieser Zulage erfolgt fur Tarifsteigerungen, welche ab dem Jahr
2025 zum TVOD vereinbart werden.

Mit der Zahlung der Einsatzleiterzulage wird die bisher auf Grundlage der Nieder-
schriftserklarung zum BzLT Nr. 5 G gezahlte Funktionszulage als Einsatzleiter in voller
Hoéhe angerechnet.

EG 7.2 Beschaftigte, die als Luftsicherheitskontrollkraft nach § 8 Luftsicherheitsgesetz zum
Schichtleiter bestellt und entsprechend tatig sind. Daneben wird die Vorarbeiterzulage
nach § 5 dieses Tarifvertrages gewahrt.
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19. Feuerwehr

Vorbemerkungen:

1. Feuerwehrgeratewarte kdnnen - neben ihrer hauptamtlichen Tatigkeit als Feuerwehrgeratewart -
zusatzlich ehrenamtlich bei der freiwilligen Feuerwehr tétig sein. Sofern eine arbeitsrechtliche
Verpflichtung zum regelmafigen Einsatz im feuerwehrtechnischen Dienst besteht, handelt es
sich um Beschéftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst, fiir die nach Teil B, Abschnitt
XIV die Anlage 1 zum TVO6D - Entgeltordnung (VKA) vorrangig Anwendung findet.

2. Auf Beschéftigte von Flughafenfeuerwehren und Werksfeuerwehren finden die nachfolgenden
Tatigkeitsmerkmale keine Anwendung.

EG5 Beschéftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung (z.B. in den
Bereichen Metall, Elektro, Holz), die als Feuerwehrgeratewarte tatig sind und die hierfir
erforderlichen Dokumentationen anfertigen.

EG 6 Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die eigenverantwortlich hochwertige Priifungs-,
Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten durchfiihren.

EG7 Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die eigenverantwortlich besonders hochwertige
Prifungs-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten (z.B. an hydraulischen
Rettungsgeraten, Spezialschneidwerkzeugen) durchfihren.

EG 8 Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit einschlagigen Spezialkenntnissen und
entsprechenden Zusatzqualifikationen, die Prifungs-, Wartungs- und Instandsetzungs-
arbeiten an komplizierten Atemschutzgeréaten, an komplizierten medizinischen Geréaten,
an komplizierten Mess- und Regeleinrichtungen eigen-verantwortlich ausfiihren.

Protokollerklarung:
Feuerwehrgeratewarte im Anwendungsbereich der vorstehenden Tarifvorschrift sind nach den ein-
schlagigen Landesbestimmungen Geratewarte, die einen Geratewartelehrgang der Landesfeuerwehr-
schule erfolgreich abgeschlossen haben. Diese Ausbildung mit diesen Inhalten ist mit der Unfallkasse
Baden-Wirttemberg (UKBW) abgestimmt und bundesweit Giber die Feuerwehrdienstvorschrift 22
(FwDV 2) geregelt.

Die Bestellung als Feuerwehrgeratewart erfolgt durch den kommunalen Trager der Feuerwehr, gege-
benenfalls in Abstimmung mit dem Leiter der 6rtlichen Feuerwehr.
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20. Geb&aude und Sportstétten

Vorbemerkungen:

1. Die Eingruppierungsmerkmale dieses Kapitels gelten nicht fur Schulhausmeister und nicht fir
Beschaftigte, die Uberwiegend im sonstigen Innen- und AuRendienst tatig sind (Teil B, Abschnitt
XX bzw. Teil A, Abschnitt | Ziffer 3 der Anlage 1 zum TVE6D - Entgeltordnung VKA).

2. Eine einschlagige Berufsausbildung im Sinne der Anlage 1 — Vorbemerkungen, Nr. 5 liegt fir
dieses Kapitel insbesondere bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagen-
bau, Installation, Montierer, Elektroberufe, Holzverarbeitung und Gartenbau, Land- und Forstwirt-

schaft vor.
EG 3.1 Beschaftigte in der Pforte
EG 3.2 Beschéftigte im Bewachungsdienst grof3er Anlagen und Einrichtungen.
EG4.1 Beschaftigte in der Pforte mit umfangreicher Publikumsbedienung oder mit Publikums-

bedienung und Telefonvermittlung.

EG 4.2 Beschaftigte im Bewachungsdienst groRer Anlagen und Einrichtungen mit Ausbildung
als Servicekraft fur Schutz und Sicherheit.

EG 4.3 Hausmeister, Parkhauswarter sowie Platzwarte fir Sportplatzanlagen.

EG5.1 Beschaftigte in der Pforte, die sich aus der EG 4.1 dadurch herausheben, dass sie als
geprifte Schutz- und Sicherheitsfachkraft (IHK) bei der Durchfiihrung von sicherheits-
technischen Kontrollen tatig sind.

EG 5.2 Hausmeister, Parkhauswarter und Platzwarte flir Sportplatzanlagen, die sich dadurch
aus der EG 4.3 herausheben, dass sie eine einschlagige, mindestens dreijahrige Be-
rufsausbildung abgeschlossen haben oder bei Besetzung einer Stelle Uber eine min-
destens achtjahrige einschlagige Berufserfahrung in einem oder mehreren der ein-
schlagigen Berufsfelder im Sinne der Vorbemerkung verfligen.

EG 6.1 Hausmeister, mit einschlagiger, mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die Objekte
mit unterschiedlicher aufwandiger Haustechnik eigenverantwortlich betreuen oder dau-
erhaft als Springer eigenverantwortlich tatig sind.

EG 6.2 Platzwarte flr Sportplatzanlagen mit einschlagiger, mindestens dreijahriger Berufsaus-
bildung, die hochwertige Arbeiten verrichten.

EG7.1 Hausmeister mit einschlagiger, mindestens dreijahriger Berufsausbildung, deren Tatig-
keit sich aufgrund erhéhter technischer Anforderungen erheblich aus der EG 5.2 her-
aushebt.

Protokollerklarung:

Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhdhter technischer Anforderungen liegt vor,
wenn elektronische Schliel3-, Alarm-, Brandmeldeanlagen oder Anlagen der Gebaude-
leittechnik mit erheblich erweiterten Mdglichkeiten zur Steuerung eigenverantwortlich
zu bedienen, zu tiberwachen und zu konfigurieren sind.

EG 7.2 Platzwarte fur Sportanlagen mit einschlagiger, mindestens dreijahriger Berufsausbil-
dung, die im Hinblick auf die Anlagen/ Geb&ude und Uberregionale Veranstaltungen
sowie die Schwierigkeit im Umgang mit technischen Anlagen besonders hochwertige
Arbeiten verrichten und veranlassen.
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21.Vermessung

EG 3 Messgehilfen

EG4.1 Messgehilfen, die regelmafiig auch fuhrerscheinpflichte Fahrzeuge fuhren und am
offentlichen Verkehr teilnehmen.

EG 4.2 Messgehilfen mit besonderen Féhigkeiten

Besondere Fahigkeiten liegen vor, wenn folgende Tatigkeiten beherrscht werden:

- Streckenmessungen in allen Schwierigkeits- und Genauigkeitsgraden, Mitwir-
kung bei der optischen Entfernungs- und Hohenmessung durch Aufstellen und
Einrichten der Prazisionsdistanzlatten

- Genaues Einfluchten von Grenz- und Vermessungspunkten mit Absteckinstru-
menten

- Selbstandige Abmarkung von bezeichneten Grenz- und Vermessungspunkten

- Selbstandiges Erkennen und Aufhalten von Gelandepunkten bei topographi-
schen Aufnahmen

Die Eingruppierung in die EG 4.2 setzt voraus, dass mindestens eine dieser Tatigkeiten
regelmaRig und zuverlassig verrichtet wird.

EG5 Messgehilfen im Sinne der EG 4.2 mit besonderen Fahigkeiten, die in der Regel meh-
rere der nachfolgend aufgeflihrten Tatigkeiten verrichten:

- Aufstellen von Vermessungsinstrumenten,
- Beobachten an Instrumenten,

- Aufsuchen von Grenz- und Vermessungspunkten nach Weisung, Skizzen und
einfachen Rissangaben,

- Fuhrung einfacher Feldaufschriebe.
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22. Hauptamtliche Ausbilder

EG 9a Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger, mindestens dreijahriger Berufsausbildung,
die vom Arbeitgeber als hauptamtliche Ausbilder nach BBIG bzw. Handwerksordnung mit
abgeschlossener Ausbildereignungsprifung bestellt und tatig sind, die eine grof3ere Anzahl
Auszubildender ausbilden. Die hauptamtlich bestellten Ausbilder nehmen tber die fachliche
Ausbildung hinaus selbstandig und verantwortlich ausbildungsorganisatorische und ausbil-
dungspadagogische Aufgaben wahr. Hierzu gehdren u.a. Elternkontakte, Kontakte zur Be-
rufsschule, Begleitung Uberbetrieblicher Ausbildung, Veranlassung von unterstiitzenden
MalRnahmen, Planung und Vorbereitung der betrieblichen Ausbildung sowie die Erstellung
von Beurteilungen von Auszubildenden. Die Bestellung bedarf der Schriftform.
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23. Tierpflege

EG3 Tierwarter

EG 4 Beschéftigte in der Tatigkeit eines Tierpflegers ohne einschlagige mindestens dreijéh-
rige Berufsausbildung.

EG7 Tierpfleger mit besonders hochwertigen Arbeiten z.B. Spezialisten, die in einem Bereich
tatig sind, in dem mehrere Tierarten, die einer besonderen Aufmerksamkeit bei Zucht,
Aufzucht, Pflege (auch hinsichtlich Krankheitserreger und Hygiene) und Erndhrung be-
darfen, betreut werden oder die diesen Bereich leiten.

EG 8 Tierpfleger, die als Revierleitung in Zoos Verantwortung fur alle Aufgaben in einem Re-
vier tragen und aufgrund spezieller Fachkenntnisse und Erfahrungen mit verantwor-
tungsvollen und besonders schwierigen Aufgaben im Rahmen der Zucht, Aufzucht,
Pflege (auch hinsichtlich Krankheitserreger und Hygiene) und Erndhrung von Tieren
beschéftigt sind.
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24. Weitere handwerkliche Tatigkeitsmerkmale

EG 3.1 Beschaftigte in der Kopier- und Medientechnik

EG 3.2 Beschaftigte im Viehhof- und Schlachthof

EG 3.3 Beschaftigte im Kiihlhaus mit besonderen Kenntnissen

EG 3.4 Beschaftigte in Propangasabfiillanlagen, die selbstandig arbeiten
EG 3.5 Tankwarter gro3er Gas- und Benzolanlagen

EG4.1 Apothekenarbeiter

EG 4.2 Laboratoriumsarbeiter

EG 4.3 Lichtpauser mit abgeschlossener Anlernzeit

EG4.4 Sektionsgehilfe

EG 4.5 Beschéftigte in der Trichinenschau und Fleischbeschauung

EG 4.6 Beschéftigte als Apparatewarter in Kiihl- und Tiefkiihlanlagen

EG 4.7 Beschaftigte in Propangasabfiillanlagen, die die Einzelabfullung und die Kontrollwie-

gung und die Einstellung der Waagen des Karussells selbstandig vornehmen.

EG 4.8 Beschaftigte mit Reinigungsarbeiten mit einer Uber das nach EG 3 tbliche Mal3 hinaus-
gehenden Arbeitsanforderung bei der Reinigung von Operationssalen, Intensivstatio-
nen, Infektions- und Isolierbereichen, psychiatrischen Wachraumen und grof3en statio-
naren Dialysebehandlungszentren.

EG5.1 Beschéftigte in Propangasabfillanlagen, die sich aus der Entgeltgruppe 4.7 dadurch
herausheben, dass sie fir den Karussell- oder Rampenbetrieb verantwortlich sind.

EG5.2 Gelderheber

EG5.3 Geprifte Desinfektoren mit staatlicher Prufung und entsprechender Tatigkeit.

EG7 Handwerker, die Wartungs- und Reparaturarbeiten an hochwertigen und komplizierten

medizinischen Geraten oder Laborgeraten ausfuhren.

EG 9a Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, die die bei
der Bauartzulassung festgelegten sicherheitstechnischen Kontrollen an medizinisch-
technischen Geraten (nicht implantierbare Defibrillatoren, Infusionsspritzenpumpen,
Perfusionspumpen, nicht manuelle Beatmungsgerate, stationdre und transportable In-
kubatoren, externe Schrittmacher) in eigener Verantwortung durchfihren, warten und
diese selbstandig Instand setzen.
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Anlage 3 - Richtlinie Uber betriebsinterne Gleichstellungen

Anlage 3

Richtlinie tGber die betriebsinterne Gleichstellung

§1
Allgemeines

Die Richtlinie gilt fur handwerklich Beschéaftigte, die mangels nachweisbarer, einschlagiger mindes-
tens dreijahriger Berufsausbildung nicht die Anforderungen in der Person flr eine Eingruppierung
in die Entgeltgruppe 5 erfullen und dennoch Tatigkeiten ausuben, fiur die nach dem EG-TV 6 G BW
eine Ausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren gefordert wird.

§2
Betriebsinterne Gleichstellung

(1) Handwerklich Beschaftigte, die Uber gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
verfligen, wie ein entsprechend ausgebildeter Beschaftigter (Sonstiger Beschéaftigter) kdnnen
frlhestens nach dreijahriger Ausiibung in der auf eine einschlagige Ausbildung bezogenen Ta-
tigkeit bei demselben Arbeitgeber wie ein entsprechend ausgebildeter Beschaftigter eingrup-
piert werden. Die Gleichstellung erfordert, dass die Beschéftigten i.S.d. § 1 einem ausgebildeten
Beschaftigten entsprechende Tatigkeiten austiben. Sofern Beschéftigte zu einem Arbeitgeber
wechseln und Uber gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen nach 8§ 2 Abs. 2
verfigen und beim vorherigen Arbeitgeber entsprechend tatig waren, kann eine betriebsinterne
Gleichstellung erfolgen; Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Das Vorliegen entsprechender gleichwertiger Féhigkeiten und Kenntnisse kann z.B. durch ent-
sprechende berufsbhezogene Teilqualifikationen mit Zertifikaten (u.a. ValiKkom der IHK, HWK)
nachgewiesen werden. Das Vorliegen entsprechender Erfahrungen kann vermutet werden,
wenn die auf eine einschlagige Ausbildung bezogene Téatigkeit mindestens die doppelte Zeit,
welche flr die einschlagige Berufsaushildung erforderlich ist, ausgetbt wurde.

(3) Die betriebsinterne Gleichstellung kann bei Vorliegen der Voraussetzungen in Abhéngigkeit von
der jeweils auszutbenden Tatigkeit zu einer Eingruppierung in die Entgeltgruppen 5, 6 oder 7
fuhren.

83
Ausnahmen

Handwerklich Beschéftigte, welche mindestens 20 Jahre handwerkliche Tétigkeiten auf dem Niveau
der Entgeltgruppe 5 in nicht unerheblichem Umfang bei demselben Arbeitgeber ausiiben, ohne in
die Entgeltgruppe 5 eingruppiert zu sein, werden einem einschlagig ausgebildeten Beschaftigten
ohne Prifung der Voraussetzungen des Sonstigen Beschéftigten betriebsintern gleichgestellt. § 2
Abs. 3 gilt entsprechend.
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Niederschrifterklarung zu Anlage 2, Teil B, Kapitel 8:

Fur neu entwickelte komplexe und hochwertige Fahrzeuge, deren Bedienung
besonders schwierig ist, da sie eine langere Anlernphase oder eine
zusétzliche Qualifikation erfordern und die die Umristung einzelner
Anbauteile umfassen, verhandeln die Tarifvertragsparteien neu Uber eine
Anpassung des Katalogs in der EG 7.2 frilhestens zum 31.03.2026.

Niederschriftserklarung zu 8 7 EG-TV 6 G BW:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass die Dynamisierung der
Zulagen fur Ausbildungs- beauftragte und Ausbilder in 8 7 Abs. 2 Satz 3 EG-
TV 6 G frihestens ab Januar 2025 Anwendung findet.
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