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Ein Kommunalprofi
leistet Hilfe beim
Einmal-Eins des TV-V

Das BUro Verwaltungsreform?21
berdt Stddte und ihre Betriebe

Geschdftsfihrerinnen und Geschdftsfihrer von Stadtwerken
sind mit vielen Fragen beschdaftigt: Technik, Regulierungs-
management, Controlling, Verwaltung, Personal und nicht
zu vergessen die Freuden des ,harten Wettbewerbs und
der Regulierung”. Seit dem 1. April 2002 ist der Tarifvertrag
Versorgungsbetriebe (TV-V) in Kraft und gerade durch 16
Anderungen nicht angestaubt. Er gilt vor allem unmittelbar
fUr rechtlich selbstdndige Versorgungsbetriebe, die dem
Betriebsverfassungsgesetz unterliegen, in der Regel mehr als
20 wahlberechtigte Arbeitnehmer beschdaftigen und Mitglied
der Arbeitgeberverbdnde sind, die der Vereinigung Kommu-
naler Arbeitgeberverbdande (VKA) angehoren.

Die neue Textausgabe des TV-V bietet Lodsungen fir mehr
personalwirtschaftliche Steuerungen. Insbesondere durch
eine gute, praxisnahe und arbeitsplatzorientierte Stellen-
bewertung kann die Arbeitszufriedenheit und eine faire
Bezahlung gefdérdert werden. Das Stellenbewertungssys-
tfem ist nach vier Qualifikationsebenen aufgebaut. Fir die
Zuordnung der Tatigkeitsmerkmale stehen 15 Entgeltgrup-
pen als Einstufungsmerkmale zur Verfigung. Innerhalb
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Auch kommu-
nale Betriebe
benétigen
Beratung in
Tariffragen.

jeder Entgeltgruppe stehen vier Qualifikationsebenen zur
Abgrenzung der Aufgabenstellung und Aufgabenerfillung
zur Verfigung.

MaBgeschneiderte Losungen

Bei der Umsetzung dieses Regelwerks stehen Stadt-
werke nicht allein da. Das BUro Verwalfungsreform21 aus
Esslingen am Neckar ist fur Kommunen und ihre Betriebe
der qualifizierte Ansprechpartner in der Personal- und
Organisationsberatung. Thomas Fedrow leitet das Team.
Er ist gelernter Verwaltungsfachmann (Dipl.-Verwaltungs-
wirt/FH) und bringt Uber 30 Jahre Kommunalerfahrung als
Amtsleiter und BUrgermeister mit. Thomas Fedrow ist mit
dieser Erfahrung Entwickler, Controller, Moderator und
bei Bedarf auch Mediator. ,Vertrauen und Diskretion sind
die Basis und der SchlUssel unserer langjdhrigen Zusam-
menarbeit mit Kommunen®, betont der GeschdaftsfUhrer.
WWir beraten Staddte und Gemeinden und unterstitzen sie
mit zukunftsorientierten und wirtschaftlichen Problemld-
sungen. Wir begleiten Ver&dnderungsprozesse und sichern
damit den Erfolg langfristig.”

Das berufserfahrene, interdisziplindre Team bietet profes-
sionelle Dienstleisftungen von der Konzeptentwicklung
bis zur praktischen Umsetzung. Sein Ziel sind flexible und
maBgeschneiderte und individuelle Ldsungen rund um die
Themen Personal, Organisation, Wirtschaftlichkeit, Burger-
beteiligungen, Interkommunale Zusammenarbeit und viele
mehr. Es ber&t das Stadtoberhaupt, das Haupt- und Perso-
nalamt zu strategischen Themen genauso wie bei Problem-
lagen und Herausforderungen.

® Info: Das Entgeltgruppenverzeichnis nach TV-V
https://verwaltungsreform2|.de/tag/stellenbewertung-nach-tv-v
https://verwaltungsreform2|.de/wp-content/uploads/2020/08/
Verwaltungsreform2|-TV-V-14-Aenderung.png

KONTAKTDATEN

Verwaltungsreform21

Biiro fiir Personal- und Organisationsberatung
Ina-Rothschild-Weg 10, 73732 Esslingen am Neckar

Tel.: +49 160 321 09 67

post@verwaltungsreform2l.de www.verwaltungsreform2l.de

www.KOMMUNALtopinform.de

Foto oben: NFstock / Freepik)

Baustellen-Foto links: Verwaltungsreform2I;

(Bilder:



