Bezirkslohntarifvertrag Nr. 5 G

vom 5. April 1991

fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
(BzLT Nr. 5 G)

zwischen

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-Wiirttemberg
7000 Stuttgart 1, Panoramastrafie 27,
-KAV -
€inerseits

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Bezirksverwaltung Baden-Wiirttemberg -
7000 Stuttgart 1, Calwer Strafe 34
-0TV Baden-Wiirttemberg -

andererseits



§1
Geltungsbereich
(1) Der raumliche Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erstreckt sich auf das gemeinsame
Tarifgebiet des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-Wiirttemberg (KAV) und der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Bezirksverwaltung Baden-
Wiirttemberg (OTV Baden-Wiirttemberg).
(2) In den betrieblichen und fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages sind die unter

den BMT-G I fallenden Verwaltungen und Betriebe der Mitglieder des KAV einbezogen,
soweit sich aus Absatz 3 nichts anderes ergibt.

(3) Vom betrieblichen und fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages sind ausge-
nommen:
der Betrieb der Stuttgarter Straenbahnen AG,
der Betrieb der Esslingen-Nellingen-Denkendorf Verkehrsgesellschaft mbH,
die Verwaltungen der beim KAV organisierten Landkreise beziiglich des Straffenper-
sonals,
die Kernforschungszentrum Karlsruhe GmbH,
die kommunalen Nahverkehrsbetriebe der Mitglieder des KAV beziiglich des Fahr-
dienstpersonals.

(4) Vom personlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages werden die unter den BMT-GII
fallenden, bei derOTV organisierten Arbeiter* erfafit, die in Verwaltungen und Betrieben
von Mitgliedern des KAV beschiftigt werden, soweit diese nicht nach Absatz 3 ausge-
nommen sind.

§2
Rahmentarifvertrag, Lohngruppenverzeichnis
(1) Soweit zwischen den Tarifvertragsparteien nichts anderes vereinbart ist, gilt der Rahmen-

tarifvertrag zu §20 Abs.1BMT-GII (Lohngruppen, Oberbegriffe der Lohngruppen) vom
22. Mai 1975 in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 22. Marz 1991.

(2) Das nach §2 Abs. 1 des Rahmentarifvertrages zu § 20 Abs.1 BMT-G II bezirklich zu ver-
einbarende Lohngruppenverzeichnis ergibt sich aus der Anlage zu diesem Tarifvertrag.

§3
Eingruppierung in die Lohngruppen

(1) Fiirdie Eingruppierung in die Lohngruppen ist die zeitlich mindestens zur Hilfte auszu-
iibende Titigkeit mafigebend, soweit sich aus den Titigkeitsmerkmalen nichts anderes
ergibt.
Bei der Feststellung, welche Titigkeit mindestens zur Halfte auszuiiben ist, sind mehrere
in der gleichen oder in einer dariiber liegenden Lohngruppe ausgeiibten Titigkeiten
zusammenzurechnen.

*  Wie nach derBegriffsbestimmung in § 67 Nr.4 BMT-G I erfafit die Bezeichnung ,Arbeiter* minnliche und weibliche
Personen.
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(2) In den Fillen, in denen nach einer Bewihrungszeit die Eingruppierung in die nichs-
thohere Lohngruppe zu erfolgen hat, findet der Tétigkeitsaufstieg nach vierjahriger Tétig-
keit in der Bewihrungs-Lohngruppe statt.

§4
Vorarbeiterzulage

(1) Arbeiter, die vom Arbeitgeber zum Vorarbeiter bestellt wurden, weil sie andere Arbeiter
(mindestens zwei) zu beaufsichtigen haben, erhalten eine Vorarbeiterzulage von 10 v. H.
des Monatstabellenlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe oder des auf die
Arbeitsstunde umgerechneten Monatstabellenlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohn-

gruppe.
(2) Die Bestellung zum Vorarbeiter bedarf der Schriftform; sie ist widerruflich.

(3) Die Widerrufsfrist fiir die Bestellung zum Vorarbeiter betrigt vier Wochen zum Monats-
schluf, nach einer Dauer der ununterbrochenen Ausiibung der Vorarbeiterfunktion von
fiinfJahren, gerechnet vom Zeitpunkt des Wirksamwerdens derBestellung zum Vorarbei-
ter beim jetzigen Arbeitgeber an, acht Wochen zum Monatsschluf3, es sei denn, daf die
Bestellung von vornherein fiir eine bestimmte Zeit erfolgt ist oder der Arbeiter den
Widerruf zu vertreten hat.

(4) Vorarbeiterzulage und Leistungszulage (§ 5) kdnnen nebeneinander gewihrt werden.

§5
Leistungszulage
(1) Fiir besondere Leistungen kann der Arbeitgeber eine Leistungszulage gewahren.
(2) Die Leistungszulage ist jederzeit widerruflich.

(3) DieLeistungszulage darfim Einzelfall in den Lohngruppen 1bis 6 a hochstens15v. H.,in
den Lohngruppen 7 bis 9 héchstens 9 v. H. aus 95 v. H. des Monatstabellenlohnes der
Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe oder aus 95 v. H. des auf die Arbeitsstunde umgerech-
neten Monatstabellenlohnes der Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe betragen.

(4) Leistungszulagen sollen in derRegel an hochstens 25 v.H. der Gesamtzahl derbeschiftig-
ten Arbeiter bewilligt werden.

(5) Die Leistungszulage ist keine Lohnzulage im Sinne von § 67 Nr. 24 BMT-G II.
Bei der Berechnung des Sterbegeldes (§39 BMT-GII),des Ubergangsgeldes (§ 59 BMT-G
1), des Urlaubslohnes (§ 67 Nr.40 BMT-GII) und derZuwendung nach dem Tarifvertrag
vom 12. Oktober 1973 i. d. F. vom 5. Juli 1988 gilt die Leistungszulage als Bestandteil des
Monatsgrundlohnes, sofern sie fiir alle Arbeitsstunden des Kalendermonats zusteht.

In den Fillen, in denen die Leistungszulage bis zum 30. September 1970 bei der Berech-
nung von Zeitzuschligen, des Lohnes fiir Mehrarbeits- und nicht abgefeierte Uberstun-
den als Bestandteil des Grundlohnes behandelt wurde, bleibt ihre Behandlung als
Bestandteil des Monatsgrundlohnes in den Kalendermonaten unberiihrt, in denen sie
fiir alle Arbeitsstunden zusteht.



§6
Aufrundungsvorschrift

Bei der Berechnung von Lohnzulagen und Lohnzuschligen sich ergebende Bruchteile eines
Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

§7
Ubergangsregelungen

(1) Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter, die spitestens mit Ablauf des
31. Mirz 1991 aus ihrem Verschulden oderauf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis.
ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fir Arbeiter, die in unmittelbarem
Anschluf an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wiederin den offentli-
chen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Arbeiter, die wegen Erfiillung der
Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach §1248 Abs. 1 oder3RVO, §25
Abs.1 oder3 AVG oder§48 Abs.1Nr.1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem Gemeindeverband oder
bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA) angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts, die den BMT-G,
den BMT-G-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

(2) Soweit ab 1. Oktober 1990 eine hohere Eingruppierung von der Zeit einer Bewihrung
oder der Zeit einer Titigkeit in einer bestimmten Lohn-und Fallgruppe abhingt, wird bei
Arbeitern, die am 30. September 1990 in einem Arbeitsverhltnis gestanden haben, das
am 1. Oktober 1990 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, fiir die Dauer des fort-
bestehenden Arbeitsverhiltnisses die vor dem 1. Oktober 1990 zuriickgelegte Zeit so
beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn dieser Tarifvertrag in derab 1. Okto-
ber 1990 geltenden Fassung gegolten hitte. Dabei sind vor diesem Zeitpunkt zuriickge-
legte Zeiten einer Tatigkeit im iibrigen nach Mafgabe derUnterabsitze 4 und 5 der Proto-
kollerklirung Nr. 2 zu § 2 des Rahmentarifvertrages zu § 20 Abs. 1 BMT-G II (siche
Anhang zum BzLT Nr. 5 G) zu beriicksichtigen.

(3) Bestehende bessere tarifvertragliche Eingruppierungen nach dem Bezirkslohntarifver-
trag Nr. 2 G werden durch den Abschluf8 des Bezirkslohntarifvertrages Nr. 3 G nicht
beriihrt.

§8
Schlufivorschriften

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1990 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, frithestens
zum 31. Dezember 1994, gekiindigt werden.



(2) Der Bezirkslohntarifvertrag Nr. 4 G vom 16. Mai 1981 in der Fassung des Anderungstarif-
vertrages vom 19. Juni 1987 wird fiir die Zeit vom 1. Januar 1990 bis zum 30. September
1990 wieder in Kraft gesetzt.

Stuttgart, 5. April 1991

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-Wiirttemberg
- Der Vorsitzende -
gez. Dr. Weinmann

Fiir die Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Bezirksverwaltung Baden-Wiirttemberg -
gez. Arndt gez. Winterholler



Anlage
zum Bezirkslohntarifvertrag Nr. 5 G
vom 5. April 1991

Lohngruppenverzeichnis



Lohngruppe 1

1. Arbeiter mit einfachsten Tatigkeiten

In die Fallgruppe 1 sind Arbeiter einzureihen, die nachstehende Titigkeiten ausiiben

(Ausschlieflichkeitskatalog):

1.1 Einfache hauswirtschaftliche Arbeiten, z. B. Kiichenhilfsarbeiten wie Gemiiseput-
zen, Kartoffelschilen, Geschirrspiilen, Haus- und Stationsdienst

12 Einfache Hilfsarbeiten in Wischereien und Plittereien wie Zureichen und Zusam-
menlegen von Wischestiicken und Sortieren von Wasche sowie einfache Hilfsar-
beiten in dhnlichen Nebenbetrieben i. S. der Anlage 5 zum BMT-G II

1.3  Einfache Stopf- und Flickarbeiten

1.4  Reinigungsarbeiten, soweit nicht anderweitig eingruppiert

1.5 Wartung von Garderoben

1.6  Wartung von Toiletten

17 Zutragen von Speisen und Getrinken

Arbeiter mit einfachen Titigkeiten

In die Fallgruppe 2 sind insbesondere einzureihen:

2.1 Arbeiter, die Reinigungsarbeiten ausfithren, die mit einer iiber das bei Arbeiten
nach Fallgruppe 1 iibliche Maf8 hinausgehenden Arbeitsbeanspruchung verbun-
den sind (z. B. Reinigung von Maschinenhallen, Laboratorien, Zentralsterilisati-
onsriumen, Sektionsrdumen, Leichenhallen, Krematorien und Sffentlichen
Toilettenanlagen sowie groflen betrieblichen Sanitirbereichen einschlieflich
Wasch- und Duschrdumen)

2.2 Arbeiter mit hauswirtschaftlichen Arbeiten, die universell einsetzbar sind und
Titigkeiten verrichten, die iiber das bei Arbeiten nach Fallgruppe 1 tibliche Maf§
erheblich hinausgehen

Lohngruppe 1a

Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 nach vierjahriger Titigkeit in dieser Lohn- und Fall-
gruppe

Lohngruppe 2

In die Lohngruppe 2 sind einzureihen:

1.
2.

Arbeiter mit Titigkeiten, fiir die eine eingehende fachliche Einarbeitung erforderlich ist
Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 nach dreijihriger Bewihrung in dieser Lohn-und
Fallgruppe

Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 mit Titigkeiten, die die Korperkrifte aufer-
ordentlich beanspruchen

Ferner:

41 Arbeiter,die in GroRkiichen selbstindig in der Speisenzubereitung (einschlieflich
Portionierung) arbeiten



42  Arbeiter in Badeeinrichtungen, die medizinische oder physikalische Anwendun-
gen unter fachlicher Anleitung durchfithren

43  Arbeiter mit hauswirtschaftlichen Arbeiten in Kindertagheimen und sozialpid-
agogischen Vollheimen, die universell einsetzbar sind und die Tatigkeiten verrich-
ten, die iiber das bei Arbeiten nach Lohngruppe 1 Fallgruppe 2.2 geforderte Mafs
dadurch erheblich hinausgehen, daf sie sich im Arbeitsablauf an den pidagogi-
schen Erfordernissen der Einrichtung orientieren miissen und in erheblichem
Umfang selbstindige Titigkeiten im Kiichenbereich verrichten, die ihrerseits iiber
das bei Arbeiten nach Lohngruppe 1 Fallgruppe 2.2 iibliche Maf erheblich hinaus-
gehen

4.4  Arbeiter mit Reinigungsarbeiten in Altenpflegheimen und in Pflegeabteilungen
von Altenheimen, die zusitzlich in erheblichem Umfang zu laufenden Betreu-
ungsarbeiten herangezogen werden

45 Arbeiter mit Reinigungsarbeiten mit einer iiber das nach Lohngruppe 1 Fall-
gruppe 2 iibliche Maf hinausgehenden Arbeitsanforderung bei derReinigung von
Operationssilen, Intensivstationen, Infektions- und Isolierbereichen, psychiatri-
schen Wachridumen und groflen stationidren Dialysebehandlungszentren

Lohngruppe 2a

1. Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 2 Fall-
gruppe 2

2. Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 3 nach vierjihriger Titigkeit in dieser Lohn-und
Fallgruppe

Lohngruppe 3
In die Lohngruppe 3 sind einzureihen:

1. Arbeitermiterfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder
einem diesem verwandten Beruf beschiftigt werden

2. Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 1, die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungs-
vermbgen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die tiber das
MaR dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern iiblicherweise verlangt werden
kann

3. Arbeiter derLohngruppe 2 Fallgruppe 1 nach dreijihriger Bewdhrung in dieser Lohn-und
Fallgruppe

3a ArbeiterderLohngruppe 2 Fallgruppe 4 nach dreijihriger Bewahrung in dieser Lohn-und
Fallgruppe

4. Ferner:

4.1 Apparatewirter in Kiihl- und Tiefkithlanlagen nach zweijihriger Bewihrung in
Lohngruppe 2 Fallgruppen 1 oder 3

4.2 Arbeiter, die kleinere Kantinen fithren



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
4.8
4.9

4.10
4.11

4.12
4.13

4.14
4.15

4.16
4.17
4.18
4.19

4.20

4.21
4.22

4.23
4.24

Arbeiter, die stindig in Veranstaltungshallen beschiftigt sind, nach dreijahriger

Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppen 1 oder 3

Protokollerklirung:

a) Hierunter fallen nicht das Kontroll-, das Reinigungs- und das Garderoben-
personal :

b) Veranstaltungshallen sind Hallen, in denen stindig kulturelle, wirtschaftliche
oder gesellschaftliche Veranstaltungen stattfinden

Arbeiter, die unter Anleitung eines Koches als Beikoch arbeiten, nach dreijihriger
Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppe 1

Arbeiter, die unter Anleitung eines Koches als Beikoch selbstindig Speisen zuberei-
ten ’

Arbeiter im Bewachungsdienst grofer Anlagen und Einrichtungen nach abge-
schlossener Einarbeitung

Arbeiter in Kohlenbahnanlagen
Arbeiter in Kohlenmisch- und Mahlanlagen

Arbeiter in Propangasabfiillanlagen, die selbstindig arbeiten, nach einjihriger
Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppen 1 oder 3

Arbeiter in Vollentsalzungsanlagen

Arbeiter in Wasseraufbereitungsanlagen von Dampfkraftwerken mit Kesseln iiber
40 t Dampfleistung je Stunde

Baggerfithrer

Besonders tiichtige Arbeiterin Anstalten und Einrichtungen im Sinne des §2 Abs.
1 Buchst. e BMT-G II, die der Arbeitgeber zu Hauswirtschaftsgehilfen') bestellt

Biiglerinnen

Biihnenarbeiter, angelernte, nach einjihriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fall-
gruppen 1 oder 3

Deponiearbeiter nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppe 3
Elektrokarrenfahrer, die nicht am 6ffentlichen Verkehr teilnehmen

Fotokopisten nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppen 1 oder 3
Gartenbauarbeiter, die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermdgen und
das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die iiber das Maf§ des-
sen hinausgehen, was von solchen Arbeitern iiblicherweise verlangt werden kann
Hafenumschlagsarbeiter nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgrup-
pen 1 oder 3

Heizer (Kesselwirter) an Hochdruckdampfkesseln

Heizer an Niederdruckdampfkesseln nach zweijahriger Bewahrung in Lohn-
gruppe 2 Fallgruppen 1 oder 3

Hub- und Gabelstaplerfahrer

Kanalarbeiter, die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermdgen und das
fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die iiber das Maf dessen
hinausgehen, was von solchen Arbeitern iiblicherweise verlangt werden kann

1y Unter den Begriff ,Hauswirtschaftsgehilfen fallen nicht: Kiichenleiter, Waschkiichenleiter, Nihstubenleiter,
WischebeschlieBer, gelernte oder angelernte Kéche und Diitkoche.
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4.25
4.26
4.27

4.28
429

4.30
431

4.32
433
4.34
4.35
4.36
4.37
4.38
4.39
4.40
4.41
4.42

4.43

4.44
445

4.46

447

4.48

4.49

4.50

4.51

4.52

Kanalarbeiter nach dreijahriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppen 1 oder 3
Kesselruler

Kraftfahrer fithrerscheinpflichtiger Kraftfahrzeuge, die nicht am 6ffentlichen Ver-
kehr teilnehmen

Kranfithrer

Kiihlhausarbeiter mit besonderen Kenntnissen nach zweijihriger Bewihrung in
Lohngruppe 2 Fallgruppen 1 oder 3

Lager- und Magazinarbeiter mit speziellen Materialkenntnissen

Leichentriger, die die Leichen auch im Sterbehaus abholen oderzugleich Totengri-
ber sind

Maschinisten

Mefgehilfen

Miillader nach dreijahriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppe 3
Niherinnen nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppen 1 oder 3
Pfortner, soweit nicht in Lohngruppe 4

Platzwarte in Sportplatzanlagen, soweit nicht in Lohngruppe 4
Pumpenwirter nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppen 1oder3
Rangierer bei Hafen- und Industriebahnen

Schlackenzieher

Stauer in Hafenumschlagsbetrieben

Straflenbauarbeiter, die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermégen
und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die iber das Maf§
dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern iiblicherweise verlangt werden
kann

StrafRenbauarbeiter nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppen 1
oder 3

Streckenwirter, Weichenwirter und Sicherungsposten in Nahverkehrsbetrieben
Tankwirter groffer Gas- und Benzolanlagen nach dreijihriger Bewihrung in Lohn-
gruppe 2 Fallgruppen 1 oder 3

Tierwirter in zoologischen Girten nach dreijahriger Bewihrung in Lohngruppe 2
Fallgruppen 1 oder 3

Totengriber nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppen 1 oder 3
Verladearbeiter auf Baustoffhofen mit umfangreichen Erfahrungen im Be- und
Entladen von schweren oder zerbrechlichen Baustoffen nach dreijihriger Bewah-
rung in Lohngruppe 2 Fallgruppen 1 oder 3

Vervielfiltiger nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppen 1 oder3
Viehhof- und Schlachthofarbeiter nach dreijihriger Bewdhrung in Lohngruppe 2
Fallgruppen 1 oder 3

Wischereiarbeiter nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 2 Fallgruppen 1
oder 3, wenn sie selbstindig an einer Maschine arbeiten

Wagenreiniger in Nahverkehrsbetrieben mit Fahrerlaubnis, die auch mit dem Ran-
gieren der Fahrzeuge betraut werden



4.53 Walzen-, Raupen- und Zugmaschinenfahrer

4.54 Arbeiter, die im Ferner-Katalog der Lohngruppe 4 nach bestimmten Bewahrungs-
zeiten aufgefiihrt sind, ohne dafl in der Lohngruppe 3 die Eingruppierung wih-
rend der Bewihrungszeit aufgefithrt ist

Lohngruppe 3a

1. Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 2 nach vierjahriger Titigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe

2. Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 1 nach vierjahriger Titigkeit in Lohngruppe 3 Fall-
gruppe 3

3. Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 4 nach vierjahriger Tétigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe

Lohngruppe 4

In die Lohngruppe 4 sind einzureihen:

1. Arbeitermit erfolgreich abgeschlossener Ausbildungin einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauervon mindestens zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder
einem diesem verwandten Beruf beschiftigt werden

2. Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1, die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungs-
vermdgen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die iiber das
MaR dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern iiblicherweise verlangt werden
kann

3. ArbeiterderLohngruppe 3 Fallgruppe 1 nach dreijihriger Bewahrung in dieser Lohn-und
Fallgruppe

4. Ferner:

4.1 Apothekenarbeiter nach dreijahriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

42  Apparate- (Schalt) und Filterwirter in Versorgungsbetrieben nach dreijahriger
Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

43  Apparatewirter in Kithl- und Tiefkithlanlagen nach dreijihriger Bewahrung in
Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.1

4.4  Arbeiter als selbstindige Lagerverwalter, soweit nicht im Angestelltenverhiltnis

45 Arbeiter als Wachminner mit umfangreicher Publikumsbedienung bei der Flug-
hafen Stuttgart GmbH nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fall-
gruppe 4.54

4.6 Arbeiterauf Friedhofen, die fiir Aushub und Verschalung von Gribern verantwort-
lich sind, nach dreijahriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

47  Arbeiter, die grofRere Kantinen fithren

4.8  Arbeiterim Bewachungsdienst groffer Anlagen und Einrichtungen mit abgeschlos-
sener Ausbildung als gepriifte Werkschutzfachkraft nach einjahriger Bewahrung in
Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

11
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49

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17
4.18

4.19

4.20

421
422

423

424
4.25

4.26

Arbeiter im Verkehrsbereich der Flughafen Stuttgart GmbH als Lader, die in der
Luftfahrzeug-, Passagier-, Gepick-und Frachtmanipulation arbeiten, nach drejjih-
riger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

Arbeiter in Kohlenbahnanlagen nach dreijahriger Bewihrung in Lohngruppe 3
Fallgruppe 4.7

Arbeiterin Kohlenmisch-und Mahlanlagen nach dreijihriger Bewahrung in Lohn-
gruppe 3 Fallgruppe 4.8

Arbeiter in Nahverkehrsbetrieben mit Fahrerlaubnis zur Uberfithrung von Fahr-
zeugen im Offentlichen Verkehr, die unter Einsatz der vorhandenen Maschinen
und Anlagen alle im Wartungsdienst an Fahrzeugen anfallenden Arbeiten ausfiih-
ren

Arbeiter in Propangasabfiillanlagen, die die Einzelabfiillung und die Kontroll-
wiegung und die Einstellung der Waagen des Karussells selbstindig vornehmen,
nach zweijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

Arbeiterin Vollentsalzungsanlagen nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3
Fallgruppe 4.10

Arbeiter in Wasseraufbereitungsanlagen von Dampfkraftwerken oder Heizwerken
mit Kesseln iiber 40 t Dampfleistung je Stunde nach dreijihriger Bewihrung in
Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

Bade- und Schwimmeister mit staatlicher Priifung, soweit nicht in Lohngruppe 5
oder im Angestelltenverhaltnis

Baggerfithrer mit besonderen Kenntnissen auf ihrem Arbeitsgebiet

Baumwarte (Obstbaumwarte) mit staatlicher Priifung, soweit nicht in Lohn-
gruppe 5

Biihnenarbeiter sowie Lager- und Fundusverwalter an Theatern und Biihnen, die
in nicht unerheblichem Umfang handwerkliche Arbeiten verrichten, nach dreijih-
riger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

Desinfektoren mit staatlicher Priifung, soweit nicht in Lohngruppe 5

Elektro-, Autogen- oder Thermitschweifler, soweit nicht anderweitig eingereiht
Gartenbauarbeiter, die sich aus der Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.19 dadurch heraus-
heben, dafi sie iiberwiegend qualifizierte Arbeiten verrichten, wie sie iiblicherweise
von einem gelernten Arbeiter nach Fallgruppe 1 verrichtet werden, nach dreijahri-
ger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

Gleiswerker mit Bundesbahn- oder gleichwertiger anderer Priifung oder nach drei-
jahriger einschligiger Tatigkeit

Hausmeister, soweit nicht in Lohngruppe 5 oder im Angestelltenverhltnis

Hauswirtschaftsgehilfen in Anstalten oder Einrichtungen im Sinne des §2 Abs. 1
Buchst.e BMT-G I mit einem erhdhten Maf an Verantwortung, die sich in minde-
stens dreijihriger ununterbrochener Titigkeit als Hauswirtschaftsgehilfen der
Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54 bewihrt haben, nach mindestens funfjihriger
Beschiftigung beim Arbeitgeber und nach Vollendung des 25. Lebensjahres

Heizer (Kesselwirter) an stationdren Hochdruckdampfkesseln nach dreijihriger
Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54



4.27

4.28

4.29

4.30

4.31

4.32

433

4.34

435

4.36

4.37

438

4.39
4.40

4.41

4.42

443
4.44

Hub- und Gabelstaplerfahrer nach zweijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fall-
gruppe 4.23

a) Kabel-, Freileitungs- und Fahrleitungsmonteure,
b) Rohrleger,
die selbstindig arbeiten

Kanalarbeiter, die sich aus der Lohngruppe 3 dadurch herausheben, daf§ sie hand-
werkliche Titigkeiten ausiiben, nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fall-
gruppe 4.54

Kanalarbeiter mit ATV-Ausbildung, die Arbeiten verrichten, die an das Uberle-
gungsvermdgen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen,
die uiber das Maf} dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern tiblicherweise
verlangt werden kann, nach dreijihriger Bewdhrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe
4.54

Kanalarbeiter mit Priifung, die fiir schwierige und selbstindige Arbeiten in den
Stadtentwisserungsanlagen eingesetzt werden, nach dreijihriger Bewihrung in
Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

Klirwirter mit Spezialausbildung an mechanischen oder biologischen oder
mechanisch-biologischen Kliranlagen mit getrennter Schlammbehandlung (z. B.
thermische Schlammfaulanlage, maschinelle Frischschlammtrocknung, maschi-
nelle Schlammentwisserungsanlage)

Koche, angelernte, in selbstindiger Titigkeit mit mindestens dreijihriger Berufser-
fahrung

Kraftfahrer fithrerscheinpflichtiger Kraftfahrzeuge, die am 6ffentlichen Verkehr
teilnehmen

Kranfithrer von Kranen mit einer Tragkraft ab 2 t nach dreijihriger Bewdhrung in
Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

Laboratoriumsarbeiter nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe
4.54

Lager- und Magazinarbeiter mit speziellen Materialkenntnissen in gréferen
Ligern, die fiir die Materialausgabe und -riickgabe verantwortlich sind, nach drei-
jahriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

Lichtpauser mit abgeschlossener Anlernzeit nach dreijihriger Bewdhrung in Lohn-
gruppe 3 Fallgruppe 4.54

Lokfiihrer und Diesellokfihrer

Maschinenwarte in Kraftwerken nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3
Fallgruppe 4.54

Maschinisten an groflen Maschinenanlagen nach zweijihriger Bewihrung in
Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

Maschinisten (Fahrer) an Spaltanlagen nach zweijihriger Bewihrung in Lohn-
gruppe 3 Fallgruppe 4.54

Maschinisten nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.32

Mefgehilfen, dier regelmifig auch als Kraftfahrer verwendet werden, nach einjah-
riger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54
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4.45

4.46
447

4.48

4.49
4.50

4.51

4.52

4.53

4.54

4.55

4.56
4.57
4.58

4.59

MeRgehilfen mit besonderen Fihigkeiten

Besondere Fahigkeiten liegen vor, wenn folgende Titigkeiten beherrscht werden:
Streckenmessungen in allen Schwierigkeits-und Genauigkeitsgraden, Mitwirkung
bei der optischen Entfernungs-und Héhenmessung durch Aufstellen und Einrich-
ten der Prizisionsdistanzlatten

Genaues Einfluchten von Grenz- und Vermessungspunkten mit Absteckinstru-
menten

Selbstindige Abmarkung von bezeichneten Grenz- und Vermessungspunkten
Selbstindiges Erkennen und Aufhalten von Gelindepunkten bei topographi-
schen Aufnahmen

Die Einreihung in die Lohngruppe 4 setzt voraus, dafl mindestens eine dieser
Titigkeiten regelmifig und zuverldssig verrichtet wird

Orchesterwarte an Theatern und Bithnen, soweit nicht in Lohngruppe 5
Pfortner mit umfangreicher Publikumsbedienung oder mit Publikumsbedienung
und Fernsprechvermittlung

Platzwarte in Sportplatzanlagen nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3
Fallgruppe 4.37

Sektionsgehilfen nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54
Stauerin Hafenumschlagbetrieben nach dreijahriger Bewihrung in Lohngruppe 3
Fallgruppe 4.41

Strafenbauarbeiter, die sich aus derLohngruppe 3 Fallgruppe 4.42 dadurch heraus-
heben, daf sie iberwiegend qualifizierte Arbeiten verrichten, wie sie iiblicherweise
von einem gelernten Arbeiter nach Fallgruppe 1 verrichtet werden, nach dreijihri-
ger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

Streckenwirter, Weichenwirter und Sicherungsposten in Nahverkehrsbetrieben
nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.44
Trichinenschauer/Fleischbeschauer

Walzen-, Raupen- und Zugmaschinenfahrer ohne handwerkliche Vorbildung mit
besonderen Kenntnissen auf ihrem Arbeitsgebiet nach einjihriger Bewihrung in
Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54

Weingirtner (Rebarbeiter) nach dreijahriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fall-
gruppe 4.54

Zihlerableser

Zihlerpriifer nach zweijihriger Bewihrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4.54
Arbeiter, die im Ferner-Katalog der Lohngruppe 5 nach bestimmten Bewihrungs-
zeiten aufgefiihrt sind, ohne daf in der Lohngruppe 4 die Eingruppierung wih-
rend der Bewihrungszeit aufgefiihrt ist

Soweit Arbeiter der Nrn. 4.1 bis 4.58 nur aufgrund einer zeitlich festgelegten ein-
schligigen Titigkeit in die Lohngruppe 4 einzureihen sind, werden sie nurdann in
diese Lohngruppe eingereiht, wenn sie neben beruflicher Handfertigkeit umfas-
sende Kenntnisse in ihrem Fach aufweisen

AuRerdem kénnen in die Lohngruppe 4 Arbeiter eingereiht werden, die folgende
Voraussetzungen erfiillen:



a) selbstindige Verrichtung von qualifizierten Arbeiten, wie sie iiblicherweise von
einem gelernten Arbeiter nach Fallgruppe 1 verrichtet werden,

b) mindestens dreijihrige ununterbrochene Titigkeit in der Lohngruppe 3 Fall-
gruppen 1oder 2 sowie mindestens dreijihrige Beschiftigung beim Arbeitgeber

Lohngruppe 4a

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 2 nach vierjahriger Titigkeit in dieser Lohn-und
Fallgruppe

2. Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1 nach vierjahriger Titigkeit in Lohngruppe 4
Fallgruppe 3

3. ArbeiterderLohngruppe 4 Fallgruppe 4 (ausgenommen das Merkmal 4.3) nach vierjahri-

ger Titigkeit in dieser Lohn- und Fallgruppe

Lohngruppe 5

In die Lohngruppe 5 sind einzureihen:

1.

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die hochwertige Arbeiten verrichten. Hochwer-
tige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermégen und das fachliche
Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die iber das Maf? dessen hinausgehen,
was von solchen Arbeitern iiblicherweise verlangt werden kann

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 nach dreijihriger Bewhrungin dieserLohn-und
Fallgruppe

Ferner:

3.1  Arbeiteraufkleineren Friedhdfen, denen die Pflege des Friedhofs, die Regelung des
Beerdigungsbetriebs einschlieflich der Grabarbeiten und die Friedhofsaufsicht
verantwortlich iibertragen sind, nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 4
Fallgruppe 4.58

3.2 Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 in Bauhofen oder in vergleichbaren
Betriebsstellen, die in nicht unerheblichem Umfang hochwertige Arbeiten der
Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 sowie zu einem Drittel andere handwerkliche Arbeiten
der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 verrichten
Protokollerklirung:

Der Umfang der hochwertigen Arbeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er ein
Viertel der gesamten Titigkeit ausmacht

3.3  Arbeiter im Verkehrsbereich der Flughafen Stuttgart GmbH als Lader und Fahrer
sowie als Hallenwart, die in der Luftfahrzeug-, Passagier-, Gepack-und Frachtmani-
pulation arbeiten, nach dreijihriger Bewahrung in Lohngruppe 4 Fallgruppe 4.58

3.4 Arbeiter in mehrstufigen komplizierten Vollentsalzungsanlagen, die sich durch
besondere Kenntnisse hervorheben

3.5 Arbeiterin Propangasabfiillanlagen, die sich aus der Lohngruppe 4 Fallgruppe 4.13
dadurch herausheben, daf sie fiir den Karussell- oder Rampenbetrieb verantwort-
lich sind, nach dreijahriger Bewihrung in Lohngruppe 4 Fallgruppe 4.58
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3.6

37
3.8
3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

Bade-und Schwimmeister mit staatlicher Priifung nach dreijihriger Bewihrung in
Lohngruppe 4 Fallgruppe 4.16, soweit nicht im Angestelltenverhiltnis

Baggerfiihrer, die mit verschiedenen auswechselbaren Arbeitsgeriten arbeiten
Baggerfithrer, die zum Ausheben von Gribern in Friedhdfen eingesetzt sind
Bandagenschleifer in Nahverkehrsbetrieben nach dreijéhriger Bewihrung in
Lohngruppe 4 Fallgruppe 4.58

Baumwarte (Obstbaumwarte) mit staatlicher Priifung, die sich durch das Ausmafd
ihrer Verantwortung und ihrer Selbstindigkeit aus der Lohngruppe 4 herausheben,
nach dreijahriger Bewihrung in Lohngruppe 4 Fallgruppe 4.58

Bithnenarbeiter, die Requisiten (einschlieSlich Mobel) herstellen und beschaften,
nach dreijahriger Bewihrung als Bithnenarbeiter

Desinfektoren mit staatlicher Priifung nach dreijihriger Bewihrung in Lohn-
gruppe 4 Fallgruppe 4.20

Elektro-, Autogen- oder Gasschmelzschweifler mit giiltigem SchweifSerpass und
Thermitschweifler

Fahrer, die den Fithrerschein Klasse 2 besitzen und Kraftfahrzeuge mit einem
Gesamtgewicht von 7,5 t und mehr fahren

Fahrer, die den Fithrerschein Klasse 2 besitzen und Lastkraftwagen mit einem
Gesamtgewicht iiber 7,5 t mit Hinger oder Sattelauflieger fahren

Fahrer, die den Fithrerschein Klasse 2 besitzen, von Fahrzeugen mit einem Gesamt-
gewicht iiber 7,5 t mit eigenem Ladekran, die komplizierte Be- und Entladevor-
ginge vornehmen

Fahrer folgender Fahrzeuge, wenn sie auch die Spezialeinrichtungen und Spezial-
gerite des Fahrzeugs bedienen oder mitbedienen:

a) Allzweckfahrzeuge, soweit sie mit mehreren Anbaugeriten ausgestattet sind,
die auch regelmifig verwendet werden

b) Fikalienwagen mit einem Eigengewicht von 3 t und mehr

c) Grofteermaschinen

d) Hochdruckspiilwagen (auch Weichenspiilwagen) mit einem Eigengewichtvon
3 t und mehr

e) Kraftwagen mit einerausfahrbaren Leitervon 10 m Lange und mehrodereinem
ausfahrbaren Arbeitskorb von 6 m Linge und mehr

f) Kranschlammwagen mit einem Eigengewicht von 3 t und mehr

g) Kranwagen mit mindestens 10 t Tragkraft

h) Kurvenschmierwagen

i) Miillwagen

k) Schienenreinigungswagen mit einem Eigengewicht von 3 t und mehr

1) Schlammsaug- und Abwisserwagen mit einem Eigengewicht von 3 t und
mehr

m) Spezialfahrzeuge fiir den Grofiraumbehltertransport
n) Spreng- und Waschwagen mit einem Eigengewicht von 3 t und mehr



3.18
3.19
3.20
3.21
3.22
3.23
3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.32

o) Strafenkehrmaschinen, selbstaufnehmende, mit einem Eigengewichtvon2,8t
und mehr

p) Turmwagen mit beweglicher Arbeitsbithne

Fahrer von bevorrechtigten Krankentransportwagen

Fahrer von GrofRflichenmihern, soweit sie im Straflenverkehr zugelassen sind
Fahrer von Omnibussen, soweit Zusatzfithrerschein erforderlich

Fahrer von Planierraupen oder Schaufelladern

Fahrer von Straenwalzen aller Art mit einem Eigengewicht von 5 t und mehr
Gelderheber nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 4 Fallgruppe 4.58

Gleiswerker mit Bundesbahn- oder gleichwertiger anderer Priifung nach dreijihri-
ger Bewihrung in Lohngruppe 4 Fallgruppe 4.58

Hausmeister als Alleinhausmeister, die handwerkliche Arbeiten verrichten kon-
nen,an Schulen mit mehrals 600 Schiilern, nach dreijihriger Bewihrung in Lohn-
gruppe 4 Fallgruppe 4.58

Heizer an Hochdruckdampfkesseln sowie Maschinisten und Schaltwirter in Was-
serkraft- oder in Umspannwerken

a) Kabel-, Freileitungs- und Fahrleitungsmonteure,
b) Rohrleger,

die im Versorgungsnetz selbstindig arbeiten, nach dreijihriger Bewdhrung in

Lohngruppe 4 Fallgruppe 4.58

Klirwirter mit Spezialausbildung an mechanischen oder biologischen oder

mechanisch-biologischen Kliranlagen mit getrennter Schlammbehandlung (z. B.

thermische Schlammfaulanlage, maschinelle Frischschlammtrocknung, maschi-

nelle Schlammentwisserungsanlage)

a) mit zusitzlicher chemischer Fillung oder mit Chlorierungsanlage oder

b) bei mindestens 10.000 angeschlossenen Einwohnern oder bei mindestens
20.000 Einwohnergleichwerten

Protokollerkldrung:

Klirwirter im Sinne der Titigkeitsmerkmale dieser Lohngruppe sind Arbeiter, die

wichtige Teile von Kliranlagen alleinverantwortlich betreuen und selbstindig

Reparaturen ausfithren sowie Stérungen beseitigen

Koche, angelernte, in selbstindiger und verantwortlicher Tatigkeit (z. B. als Stell-

vertreter des Kiichenleiters) mit mindestens vierjahriger Berufserfahrung

Kranfithrer, die Kranbriicken, Laufkrine oder Turmkrine vom Fithrerhaus aus

gleichzeitig in mehreren Richtungen und Ebenen bedienen

Lager- und Magazinarbeiter mit speziellen Materialkenntnissen in grofleren

Ligern, die fiir die Materialausgabe und -riickgabe verantwortlich sind, einge-

hende Lieferungen annehmen und auf Richtigkeit, Giite, etwaige Beschddigungen

priifen oder Bestinde iiberwachen und rechtzeitig Lagerartikel bestellen, nach drei-

jahriger Bewihrung in Lohngruppe 4 Fallgruppe 4.58

Lokfithrer und Diesellokfithrer nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 4

Fallgruppe 4.39
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3.33

3.34

3.36

3.37
3.38

3.39

Maschinenwarte in groen Kraftwerken, die Schmiersysteme mit den unterschied-
lichsten Schmierstoffen beschicken, nach dreijihriger Bewihrung in Lohn-
gruppe 4 Fallgruppe 4.58

Maschinisten (Fahrer) in Spaltanlagen sowie Maschinisten in Fliissiggasanlagen,
Leichtbenzin-und Olabfiillstationen, wenn diese Anlagen nicht vom Personal der
Spaltanlage mitbedient werden

MeRgehilfen im Sinne der Fallgruppe 4.45 der Lohngruppe 4 mit besonderen
Fihigkeiten, die in der Regel mehrere der nachfolgend aufgefiihrten Titigkeiten
verrichten:

Aufstellen von Vermessungsinstrumenten,

Beobachten an Instrumenten,

Aufsuchen von Grenz-und Vermessungspunkten nach Weisung, Skizzen und ein-
fachen Riffangaben,

Fithrung einfacher Feldaufschriebe

Orchesterwarte an Theatern und Bithnen, die regelmifig auch schwierige Instand-
setzungsarbeiten an Musikinstrumenten ausfiihren oder den Notenfundus verwal-
ten, soweit nicht im Angestelltenverhiltnis

Seitenmeister und Schniirmeister an Theatern und Bithnen

Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener Priifung, die sowohl an Gewissern
erster Ordnung als auch an Gewissern zweiter Ordnung eingesetzt werden, nach
dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 4 Fallgruppe 4.58

Arbeiter, die im Ferner-Katalog der Lohngruppe 6 nach bestimmten Bewdhrungs-
zeiten aufgefiihrt sind, ohne daf} in der Lohngruppe 5 die Eingruppierung wih-
rend der Bewihrungszeit aufgefiihrt ist

Lohngruppe 5a

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 nach vierjahriger Titigkeit in Lohngruppe 5 Fall-

gruppe 2

2. Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgruppe 3'nach vierjahriger Titigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe

Lohngruppe 6

In die Lohngruppe 6 sind einzureihen:

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hochwertigem
fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.

Beispiele:

1.1

18

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 (Metall- oder Elektrohandwerker) mit ein-
schligiger Titigkeit als Maschinenstellwerker (Maschinisten) an Theatern und
Biihnen, die in nicht unerheblichem Umfang simtliche Funktions-und Schaltein-
richtungen der umfangreichen elektronisch gesteuerten Ober- und Untermaschi-
nerie selbstindig warten und instandsetzen und diese Anlagen im Vorstellungs-
und Probendienst auch verantwortlich bedienen und iiberwachen



1.2

1.3
1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

1.9

1.10

1.12

1.13

1.14

Betriebsschlosser, die selbstregelnde Heizungsanlagen oder komplizierte Maschi-
nen unterhalten, iiberholen und instandsetzen

Dreher, die mit besonders qualifizierten Aufgaben betraut sind

Elektro-, Gas-und Wasserinstallateure, die im Kundendienst mit der Nachpriifung
und Instandsetzung komplizierter Gerite und Anlagen betraut sind, soweit nicht
in Lohngruppe 7

Elektrohandwerker, die komplizierte elektrische Schalt- und Fernwirkanlagen
sowie schwierige Schutz-, Steuer-, Mef-und Regeleinrichtungen selbstindig erstel-
len oder selbstindig instandsetzen und unterhalten

Erste Zuschneider an Theatern, soweit nicht in Lohngruppe 7

Feinmechaniker (auch Uhrmacher und Elektromechaniker), die schwierige
Instandsetzungsarbeiten an hochwertigen Meflinstrumenten verrichten

Fernmeldemechaniker, die schwierige Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und
mechanisch komplizierten Funk-, Fernsprech- oder sonstigen Spezialgeriten aus-
fithren, wobei sie auch Fehler durch eigene hochfrequenztechnische oder gleich
schwierige Messungen selbst eingrenzen

Girtner mit besonders schwierigen Aufgaben (z. B. Spezialisten im Anzuchtbe-
trieb, fiir Steinarbeiten, fiir wertvolle Kulturen), soweit nicht in Lohngruppe 7

Handwerker, die Wartungs- und Reparaturarbeiten an hochwertigen und kompli-
zierten medizinischen Geriten oder Laborgeriten ausfiihren, soweit nicht in
Lohngruppe 7

Karosserieschlosser (-flaschner, -klempner, -blechner), denen besonders schwierige
Ausstattungs- und Instandsetzungsarbeiten zur selbstindigen Erledigung tibertra-
gen werden, soweit nicht anderweitig eingereiht

Kraftfahrzeugelektriker, -mechaniker und -schlosser, denen besonders schwierige
Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbeiten zur selbstindigen Erledigung
iibertragen werden, soweit nicht anderweitig eingereiht

Protokollerklirung:

Fahrzeugelektriker, -mechaniker und -schlosser in Straenbahn- und Obusbetrie-
ben sind den Kraftfahrzeugelektrikern usw. gleichzustellen

Metallhandwerker als

a) Erste Heizer an Hochdruckanlagen,

b) Erste Maschinisten an Hochdruckanlagen, in Kithlhausanlagen von Schlacht-
hofen und an Turbinen, Dieselmotoren und Kompressoren,

¢) Fithrer von Diesel- und Dampflokomotiven,

sofern sie die zumutbaren Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten selbstindig
vornehmen

Protokollerklarung zu Buchst. a) und b):
Als Erste Heizer (Erste Maschinisten) gelten auch Alleinheizer (-maschinisten)
Metallhandwerker als Schweifler mit giiltigem Schweiflerpass nach DIN 8560 oder

vergleichbaren Pritfungen, die besonders schwierige Schweiflarbeiten selbstindig
ausfihren
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1.15
1.16
1.17

1.18
1.19

Metallhandwerker, die als Fernheizungsmonteure Storungen an komplizierten
Fernheizungsanlagen selbstindig beheben

Regelmechaniker in thermischen Kraftwerken, soweit nicht in Lohngruppe 7

Starkstromelektriker und (gelernte) Kabelmonteure, die selbstindig besonders
schwierige Arbeiten im Hochspannungsnetz verrichten, soweit nicht in Lohn-
gruppe 7

Stellwerksbeleuchter (Elektriker) an Theatern und Bithnen

Werkzeugmacher, die nach Zeichnungen oder kurzen Angaben Spezialvorrichtun-
gen herstellen

2. Arbeiterder Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 nach dreijihriger Bewdhrungin dieser Lohn-und
Fallgruppe

20

Ferner:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 in Bauhéfen oder in vergleichbaren
Betriebsstellen, die in nicht unerheblichem Umfang besonders hochwertige Arbei-
ten der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 sowie zu einem Drittel andere handwerkliche
Arbeiten der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 verrichten

Protokollerklarung:

Der Umfang der hochwertigen Arbeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er ein
Viertel der gesamten Titigkeit ausmacht.

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 in Bauhofen oder in vergleichbaren
Betriebsstellen, die mindestens zu 40 v. H. besonders hochwertige Arbeiten der
Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 sowie zu einem Drittel andere handwerkliche Arbeiten
der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 verrichten

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit entsprechender Ausbildung als Seiten-
und/oder Schniirmeister an Theatern und Bithnen, wenn sie im Vorstellungs-und
Probendienst die Verantwortung fiir den dekorativen Aufbau, die Verwandlung
und fiir den szenischen Ablauf der ihnen iibertragenen Dekors haben

Arbeiter im Verkehrsbereich der Flughafen Stuttgart GmbH mit dem Abschluf§
,Gepriifter Flugzeugabfertiger IHK)%, die in der Luftfahrzeug-, Passagier-, Gepack-
und Frachtmanipulation als Lader und Fahrer, Grofgeritefahrer oder Hallenwart
arbeiten, nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.39
Arbeiterin der Kanalreinigung, die mit komplizierten Spezialgeriten (,Kanalfern-
auge®) selbstindig das unterirdische Kanalsystem iiberwachen und Schiden fest-
stellen, nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.39
Baggerfithrer, die mit verschiedenen auswechselbaren Arbeitsgeriten arbeiten,
nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.7
Blockleitstandsfahrer (gleichzeitige Verantwortlichkeit fiir Kessel, Turbine und
zugehorige Hilfsmaschinen) in thermischen Kraftwerken, soweit nicht in Lohn-
gruppe 7 Fallgruppe 1

Elektro-, Autogen- oder Gasschmelzschweifler mit giiltigem Schweiferpass nach
DIN 8560 odervergleichbaren Priifungen, die besonders schwierige Schweiflarbei-
ten selbstindig ausfithren

Erste Heizeran H chdruckdampfkesseln, Erste Maschinisten und Erste Schaltwarte
in zentralen Wasser- oder Wasserkraftwerken sowie in Umspannwerken



3.10

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

Protokollerklirung:

Als Erste Heizer (Erste Maschinisten, Erste Schaltwarte) gelten auch Alleinheizer
(-maschinisten, -schaltwarte)

Erste Leitstandsfahrer, Erste Heizer und Erste Maschinisten sowie Erste Schalt-
warte in thermischen Kraftwerken oder groflen Fernheizwerken
Protokollerklirung:

Als Erste Heizer (Erste Maschinisten, Erste Schaltwarte) gelten auch Alleinheizer
(-maschinisten, -schaltwarte)

Erste Klirwirter mit Spezialausbildung an mechanischen oder biologischen oder
mechanisch-biologischen Kliranlagen mit getrennter Schlammbehandlung (z. B.
thermische Schlammfaulanlage, maschinelle Frischschlammtrocknung, maschi-
nelle Schlammentwisserungsanlage)

a) mit zusitzlicher chemischer Fillung oder mit Chlorierungsanlage
oder

b) mit maschineller Schlammverbrennungsanlage (Schlammtrocknungsanlage)
oder

c) bei mindestens 10.000 angeschlossenen Einwohnern oder bei mindestens
20.000 Einwohnergleichwerten, sofern sie die zumutbaren Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten selbstindig vornehmen

Protokollerklirung:

Als Erste Klirwirter gelten auch die Ersten Klarwirter in jeder Schicht, wobei jeder

Schicht neben dem Ersten Klirwirter mindestens ein weiterer Klirwirter angeho-

ren mufy

Erste Maschinisten (Fahrer) in Spaltanlagen sowie Erste Maschinisten in Flussig-

gasanlagen, Leichtbenzin- und Olabfiillstationen, wenn diese Anlagen nicht vom

Personal der Spaltanlage mitbedient werden, nach dreijihriger Bewdhrung in

Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.39

Erste Warte in mehrstufigen komplizierten Vollentsalzungsanlagen, die sich durch

besondere Kenntnisse hervorheben

Protokollerklirung:

Als Erste Warte gelten auch Alleinwarte

Fahrer, die den Fiihrerschein Klasse 2 besitzen und Lastkraftwagen mit einem

Gesamtgewicht iiber 7,5 t mit Hinger oder Sattelauflieger fahren, nach dreijihriger

Bewihrung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.15

Fahrer, die den Fiihrerschein Klasse 2 besitzen,von Fahrzeugen mit einem Gesamt-

gewicht iiber 7,5 t mit eigenem Ladekran, die komplizierte Be- und Entladevor-

ginge vornehmen, nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.16

Fahrer folgender Fahrzeuge, wenn sie auch die Spezialeinrichtungen und Spezial-

gerite des Fahrzeugs bedienen oder mitbedienen:

a) Allzweckfahrzeuge, soweit sie mit mehreren Anbaugeriten ausgestattet sind,
die auch regelmifRig verwendet werden

b) Fikalienwagen mit einem Eigengewicht von 3 t und mehr

¢) Groflteermaschinen
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3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

d) Hochdruckspiilwagen (auch Weichenspiilwagen) mit einem Eigengewicht von
3 t und mehr

¢) Kraftwagen mit einerausfahrbaren Leitervon 10 m Linge und mehrodereinem
ausfahrbaren Arbeitskorb von 6 m Linge und mehr

f) Kranschlammwagen mit einem Eigengewicht von 3 t und mehr

g) Kranwagen mit mindestens 10 t Tragkraft

h) Kurvenschmierwagen

i) Millwagen

k) Schienenreinigungswagen mit einem Eigengewicht von 3 t und mehr

1) Schlammsaug- und Abwisserwagen mit einem Eigengewicht von 3 t und
mehr

m) Spezialfahrzeuge fiir den Grofiraumbehiltertransport

n) Spreng- und Waschwagen mit einem Eigengewicht von 3 t und mehr

0) StraRenkehrmaschinen, selbstaufnehmende, mit einem Eigengewichtvon2,8t
und mehr

p) Turmwagen mit beweglicher Arbeitsbithne

nach dreijihriger Bewihrung in der Tatigkeit des jeweiligen Buchstaben in Lohn-

gruppe 5 Fallgruppe 3.17

Fahrervon bevorrechtigten Krankentransportwagen nach dreijihriger Bewihrung
in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.18

Fahrer von Kraftfahrzeugen mit einem Gesamtgewicht von 7,5 t und mehr von
Gefahrguttransporten mit Zusatzfiihrerschein nach dreijahriger Bewhrung in
Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.39

Fahrer von Planierraupen oder Schaufelladern nach dreijahriger Bewihrung in
Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.21

Fahrervon Straenwalzen aller Art mit einem Eigengewichtvon 5t und mehrnach
dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.22

Klirwirter, denen Titigkeiten iibertragen sind, die iiblicherweise ausgebildeten
Ver- und Entsorgern dieser Lohngruppe iibertragen werden, nach dreijahriger
Bewihrung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.39

Klirwirter mit Spezialausbildung an mechanischen oder biologischen oder
mechanisch-biologischen Kliranlagen mit getrennter Schlammbehandlung (z. B.
thermische Schlammfaulanlagen, maschinelle Frischschlammtrocknung)

a) mit zusitzlicher chemischer Fillung oder mit Chlorierungsanlage oder

b) bei mindestens 10.000 angeschlossenen Einwohnern,

sofern sie die zumutbaren Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten selbstindig
vornehmen, nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.39

Seitenmeister und Schniirmeister an Theatern und Bithnen nach dreijihriger
Bewihrung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.37

Thermitschweiler, die besonders schwierige Schweiflarbeiten selbstindig ausfiih-
ren, nach dreijihriger Bewihrung in Lohngruppe 5 Fallgruppe 3.39



3.25 Arbeiter, die im Ferner-Katalog der Lohngruppe 7 nach bestimmten Bewihrungs-

zeiten aufgefiihrt sind, ohne daf in der Lohngruppe 6 die Eingruppierung wih-
rend der Bewihrungszeit aufgefiihrt ist

Lohngruppe 6a

1. Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 nach vierjihriger Titigkeit in Lohngruppe 6 Fall-
gruppe 2

2. Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 3 nach vierjahriger Titigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe

Lohngruppe 7

In die Lohngruppe 7 sind einzureihen:

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die nachstehende Titigkeiten ausiiben (Aus-
schlieflichkeitskatalog gemaf §2 des Rahmentarifvertrages zu §20 Abs.1BMT-GIIvom
22. Mai 1975 in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 22. Mirz 1991):

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 als Stellwerksbeleuchter an Theatern und
Bithnen, die selbstindig die computergesteuerte Beleuchtungsanlage steuern und
fahren und bei Stérungen der Anlage Fehler selbstindig orten und beheben
Arbeiterder Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die als Elektrobetriebsmonteure im Hoch-
und Mittelspannungsnetz unter Beachtung einschligiger Sicherheitsvorschriften
selbstindigSchaltungenvornehmenundschwierigeStérungenselbstindigbeheben
Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die als StraBenbeleuchtungsmonteure
besonders schwierige Montage-, Instandsetzungs- und Entstorungsarbeiten an
elektrisch und mechanisch komplizierten Straflenbeleuchtungs- oder Signalanla-
gen selbstindig durchfithren

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung als Girtner
mit herausragenden Spezialkenntnissen in der Verwendung und Pflege samtlicher
in Betracht kommender Wildstauden und Wildgehélze, die unter Einsatz dieser
Kenntnisse selbstindig und eigenverantwortlich Lebensraume fiir die heimische
Pflanzen- und Tierwelt anlegen und girtnerisch weiterentwickeln (anerkannte
Biotope)

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung als Gértner
mit speziellen Kenntnissen und Fertigkeiten in der Be-und Verarbeitung simtli-
cher Natursteine, die unter Einsatz dieser Kenntnisse selbstindig und eigenverant-
wortlich besonders schwierige und vielseitige Natursteinarbeiten ausfiihren und
dabei auch iiber die standortgerechte Bepflanzung zu entscheiden haben
Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung als Ver-und
Entsorger, die verfahrenstechnisch schwierige und komplizierte Abwasserreini-
gungs-, Wasseraufbereitungs-, Verbrennungs- oder Schlammbehandlungsanlagen
selbstindig betreiben, warten oder instandsetzen

Protokollerklirung:
Anlagen in diesem Sinne sind auch funktional wesentliche Anlagenteile

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die als
Tunnelwarte unterirdische Stadtbahnbauwerke groReren Umfangs (mehrere
Haltestellen und Betriebsriume) verantwortlich betreuen
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1.8  Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die an
Schienen- oder Straflenfahrzeugen

1.9

a)

b

~

a9
~

h)

selbstindige Fehler an Steuer- und Regeleinrichtungen von pneumatischen
oder hydraulisch-pneumatischen Bremsenanlagen feststellen und diese Steuer-
und Regeleinrichtungen selbstindig instandsetzen und {iberpriifen, wenn sie
die entsprechende Spezialbremsenausbildung haben,

sehr komplizierte hydraulische, pneumatische oder hydraulisch-pneumatische
Steuereinrichtungen selbstindig warten und instandsetzen,

selbstindig Fehler an elektrischen oder elektrisch-pneumatischen automati-
schen Tiirsteuerungen feststellen und diese Tiirsteuerungen instandsetzen,
selbstindig Fehler an automatischen Getrieben oder gleich komplizierten Spe-
zialgetrieben in StraRenbahn-Grofiraumwagen oder Spezialfahrzeugen fest-
stellen und diese Getriebe instandsetzen,

selbstindig besonders schwierige MeR-, Priif- und Justierarbeiten mit hochwer-
tigen und besonders schwierig zu handhabenden Mef-, Priif- und Justiergeri-
ten am Fahrgestell durchfithren,

durch Gewalteinwirkung beschidigte wesentliche Teile des Fahrwerkes und des
Aufbaues sowie der Verglasung von Strafenbahnfahrzeugen, Omnibussen,
Obussen und sonstigen Fahrzeugen mit einem zulissigen Gesamtgewicht von
mehr als 7,5 t sowie durch Gewalteinwirkung beschidigte Spezialaufbauten
von Fahrzeugen mit einem Gesamtgewicht von mehrals 4,5 t selbstindig rich-
ten. Bei den Richtarbeiten am Aufbau sowie bei Arbeiten an der Verglasung ist
jedoch Voraussetzung, daf§ es sich hierbei um besonders schwierig herzustel-
lende Einzelteile handelt oder um sehr grofie Flichen, deren genaues Ausrich-
ten ein hohes Maf an Fachkonnen erfordert,

selbstindig grofflichige Lackierungen und Beschriftungen aufbauen und die
dazu erforderliche differenzierte Ausmischung von Farbtonen eigenverant-
wortlich vornehmen,

selbstindig Fehler an anderen, fiir die Verkehrs- und Betriebssicherheit wesent-
lichen Fahrzeugaggregaten feststellen und instandsetzen

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die

)

b

~

)

besonders schwierige Instandsetzungen an elektrisch und mechanisch kompli-
zierten Fernsprech-, Signal-, Funk-, Fernseh-, Radaranlagen oder Bauteilen von
Fahrausweisautomaten und -entwertern selbstindig ausfithren, wobeti sie gege-
benenfalls auch Fehler durch eigene hochfrequenztechnische oder gleich
schwierige Messungen selbst eingrenzen,

sehr komplizierte elektrische Schalt- und Fernwirkanlagen sowie sehr kompli-
zierte elektrische Schutz-, Steuer-, Mef3- und Regeleinrichtungen selbstindig
erstellen oder selbstindig warten und instandsetzen,

an Hoch- oder Niederspannungsanlagen Kabelfehler mit schwierig zu bedie-
nenden HochleistungsmeRgeriten wie Mefbriicken oder Impulsmef8geriten
orten,

als Kabelmonteure Verbindungsmuffen und Endverschliisse an Hochspan-
nungsanlagen herstellen oder als Freileitungsmonteure besonders schwierige
Hochspannungsanschliisse an Freiluftschaltanlagen oder Grofitransformato-
ren ausfiithren,



1.10

1.12

1.13

1.14

1.15
1.16
1.17

1.18

€) sehr komplizierte hydraulische oder pneumatische Regeleinrichtungen selb-
stindig warten und instandsetzen

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die in einer
zentralen Netzwarte fiir die Strom-, Gas- und Wasserversorgung alleinverantwort-
lich titig sind

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die

a) selbstindig komplizierte Formen von Schachtverziehungen und Straf8enabldu-
fen mauern oder betonieren,

b) selbstindig kompliziertes Verblendmauerwerk herstellen und instandsetzen,

¢) selbstindig Randsteinfluchten in Bogen, Kuppen und Wannen abstecken und
versetzen,

d) selbstindig besonders schwierige Pflasterarbeiten in verschiedenen Verbinden
mit unterschiedlichen Materialien nach Plan ausfithren,

e) selbstindig besonders schwierige Maurer- oder Zimmererarbeiten an kompli-
zierten Bauwerken mit unterschiedlichen Materialien nach Plan ausfiihren,

f) als Stukkateure selbstindig besonders schwierige Restaurierungsarbeiten an
denkmalgeschiitzten oderentsprechend erhaltenswerten Bauwerken mit unter-
schiedlichen Materialien nach Plan ausfiihren

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit spezieller Erfahrung in Rohrnetzen,
die selbstindig die Korrelationsmeftechnik anwenden und auswerten

Bauschlosser, die besonders schwierige und vielseitige Fertigungs- und Montagear-
beiten selbstindig durchfithren und die hierzu erforderlichen Arbeitsvorrichtun-
gen selbst herstellen und zum betriebsreifen Einsatz bringen
Protokollerklarung:

Schwierige Fertigungs- und Montagearbeiten sind Arbeiten, die von den Bau-
schlossern nach den ortlichen Gegebenheiten aufgemessen und nach fachlich ein-
wandfreien und zweckmifligen Gesichtspunkten selbstindig erstellt oder ange-
pafdt werden

Dreher, die stets wechselnde Dreharbeiten mit hohem Schwierigkeits-und Genau-
igkeitsgrad ausfithren und hierbei die Zerspanung von Leicht-und Buntmetallen
sowie von niedrig und hoch legierten Stihlen sicher beherrschen sowie Dreherin
Nahverkehrsbetrieben, die CNC-gesteuerte Unterflurdrehmaschinen bedienen

Erste Zuschneider in Theatern, sofern sie nicht nach Entwiirfen oder fachlichen
Einzelanweisungen eines Gewandmeisters arbeiten

Girtnerals Spezialisten fiir besonders wertvolle Kulturen, die besonders schwierig
zu kultivieren sind

Girtner, die als Baumpfleger selbstindig und verantwortlich besonders schwierige
baumchirurgische Arbeiten verrichten

Metallhandwerker als Schweifer mit giiltigem SchweiRerpass nach DIN 8560 ab
RII m oder B Il m oder vergleichbaren Priifungen, die Arbeiten mit entsprechen-
den Anforderungen ausfithren
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1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

Metallhandwerker, die als Gas- oder Elektroinstallateure oder als Fernheizungs-
monteure mit umfassenden Kenntnissen Storungen an komplizierten Gas- oder
Elektroverbrauchsanlagen oder an komplizierten Fernheizungsanlagen, wie sie
iiblicherweise in Gewerbe und Industrie installiert werden, selbstindig beheben

Metallhandwerker, die besonders schwierige Revisions-und Instandsetzungsarbei-
ten an Hochdruckpumpen oder Turbinen selbstindig durchfithren

Metallhandwerker oder Elektrohandwerker mit zusitzlicher Kraftwerkerausbil-
dung als Leitstandsfahrer in thermischen Kraftwerken oder in Miillverbrennungs-
anlagen mit gleichzeitiger Verantwortlichkeit fiir Kessel, Turbine und zugehorige
Hilfsmaschinen

Rohrnetzmonteure mit Schweiferpriifung nach DIN 8560 ab R II m, die beson-
ders schwierige Bau- und Instandsetzungsarbeiten an grofen und komplizierten
Verteilungsanlagen selbstindig durchfithren

Schifsfiihrer mit dem Rheinschiffer-Patent fiir die Fithrung von Schiffen mit eige-
nerTriebkraft iiber eine Strecke von mindestens 100 km und mindestens zehnjahri-
ger Fahrpraxis als Schiffsfithrer auf dem Oberrhein, die sich bei der Fithrung von
Schleppbooten (auf dem Rhein sowie im Hafenbugsierdienst) und von Fahrgast-
schiffen bewihrt haben

Schreiner, die besonders schwierige und vielseitige Fertigungs- und Montagearbei-
ten mit verschiedenen Werkstoffen (Holz, Kunststoff, Metall) selbstindig durch-
fithren, die erforderlichen Arbeitsvorrichtungen selbst herstellen und zum
betriebsreifen Einsatz bringen sowie selbstindig komplizierte Aufrisse grofleren
Umfangs ohne Vorlagen fertigungsreif herstellen

Werkzeugmacher oder Schlosser, die schwierige Schnitt-, Stanz- und Biegewerk-
zeuge sowie schwierige Arbeitsvorrichtungen selbstindig entwickeln, herstellen
und zum betriebsreifen Einsatz bringen

2. Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewihrung in dieser Lohn-und
Fallgruppe

26

Ferner:

3.1

3.2

3.3

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 in Bauhofen oder in vergleichbaren
Betriebsstellen, die mindestens zu 40 v. H. besonders hochwertige Arbeiten der
Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 sowie zu einem Drittel andere handwerkliche Arbeiten
der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 verrichten, nach funfjihriger Bewihrung in Lohn-
gruppe 6 Fallgruppe 3.2

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit entsprechender Ausbildung als Seiten-
und/oder Schniirmeister an Theatern und Bithnen, wenn sie im Vorstellungs-und
Probendienst die Verantwortung fiir den dekorativen Aufbau, die Verwandlung
und fiir den szenischen Ablauf der ihnen iibertragenen Dekors haben, nach fiinf-
jahriger Bewihrung in Lohngruppe 6 Fallgruppe 3.3

Arbeiter im Verkehrsbereich der Flughafen Stuttgart GmbH mit dem Abschlufl
,Gepriifter Flugzeugabfertiger (IHK), die in der Luftfahrzeug-, Passagier-, Gepack-
und Frachtmanipulation als Einwinker, Busfahrer, stellvertretender Gruppenmei-
ster oder Gruppenmeister arbeiten, nach dreijdhriger Bewihrung in Lohngruppe 6
Fallgruppe 3.25



3.4  Erste Heizer und Erste Maschinisten mit zusitzlicher Kraftwerkerausbildung in
thermischen Kraftwerken nach fiinfjihriger Bewihrung in Lohngruppe 6 Fall-
gruppe 3.25

3.5 Erste oder Alleinlastverteiler in zentralen Meflwarten der Gasversorgung nach
fiinfjihriger Bewihrung in Lohngruppe 6 Fallgruppe 3.25

3.6  Erste oder Alleinschaltwarte in zentralen Warten der Wasserversorgung nach fiinf-
jihriger Bewihrung in Lohngruppe 6 Fallgruppe 3.25

3.7 Klirfacharbeiter des fritheren Ausbildungsverfahrens (gelernte Arbeiter der Elek-
tro- und Metallberufe), die verfahrenstechnisch schwierige, komplizierte Abwas-
serreinigungs-, Verbrennungs- oder Schlammbehandlungsanlagen selbstindig
betreiben, warten oder instandsetzen, mit langjihriger Berufserfahrung in dieser
Titigkeit nach fiinfjihriger Bewihrung in dieser Tatigkeit
Protokollerkldrung:

Anlagen in diesem Sinne sind auch funktional wesentliche Anlagenteile

3.8 Leitstandsfahrer mit zusitzlicher Kraftwerkerausbildung in thermischen Kraftwer-
ken nach fiinfjihriger Bewihrung in Lohngruppe 6 Fallgruppe 3.25

3.9  Schweifler mit giiltigem Schweiferpass ab DIN 8560 R II m oder B II m oder ver-
gleichbaren Priifungen, die besonders schwierige Schweiflarbeiten selbstindig aus-
fithren, nach fiinfjahriger Bewihrung in Lohngruppe 6 Fallgruppe 3.25

Lohngruppe 7a

1. Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 nach vierjahriger Titigkeit in Lohngruppe 7 Fall-
gruppe 2

2. Arbeiter der Lohngruppe 7 Fallgruppe 3 nach vierjihriger Titigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe

Lohngruppe 8

Arbeiter der Lohngruppe 7 Fallgruppe 1 nach drejjahriger Bewihrung in dieser Lohn- und
Fallgruppe

Lohngruppe 8a
Arbeiter der Lohngruppe 7 Fallgruppe 1 nach vierjihriger Titigkeit in Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

In die Lohngruppe 9 sind einzureihen:

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die nachstehende Titigkeiten ausiiben, die hinsicht-
lich der Verantwortung erheblich iiber das Maf hinausgehen, das von den Arbeitern der
Lohngruppe 7 Fallgruppe 1 iiblicherweise verlangt werden kann (Ausschliefilichkeitskatalog
gemif §2 des Rahmentarifvertrages zu §20 Abs.1 BMT-G IIvom 22.Mai 1975 in der Fassung
des Anderungstarifvertrages vom 22. Mirz 1991):
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

28

Arbeiter derLohngruppe 4 Fallgruppe 1im Rohrnetzbau mit einschligiger Ausbildung,
die alle fiir diese Titigkeiten erforderlichen Schweifpriifungen (Mindestanforderung
DIN 8560 R Il m oder B Il m und Kunststoffschweifpriifungen) nachweisen und
besonders schwierige Bau-und Instandsetzungsarbeiten an komplexen Verteilungsan-
lagen eigenverantwortlich durchfiihren. Sie orten und beheben an diesen Anlagen St6-
rungen und sind in der Lage, vorhandene modernste Baugerite sicher einzusetzen

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung als Elektro- oder
Gasschmelzschweifler mit giiltiger Schweiflerpritfung nach DIN 8560 ab RIIL, die an
groferen sicherheitsrelevanten Anlagen eigenverantwortlich Schweiffarbeiten durch-
fithren

a) mit rontgensicherer Naht oder

b) die vom TUV abgenommen werden miissen

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschlagiger Ausbildung als Gértner mit
zusitzlicher Spezialausbildung, die als Leitervon Baumpflegetrupps eigenverantwort-
lich besonders schwierige baumchirurgische Arbeiten selbstindig durchfithren

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung als hauptamt-
liche Ausbilder mit Ausbildereignungspriifung, die in zentralen Ausbildungseinrich-
tungen eine grofere Anzahl Auszubildender ausbilden

Protokollerklirung:

Zentrale Ausbildungseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen in mehreren Berufs-
bildern ausgebildet wird

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung als Ver-und Ent-
sorger in der Fachrichtung Abwasser, die den gesamten Betriebsablauf einer Abwasser-
reinigungsanlage von mehrals 100.000 angeschlossenen Einwohnern bzw. Einwohner-
gleichwerten, auf BSB 5 bezogen, selbstindig und verantwortlich leiten, wenn die
Abwasserreinigungsanlage den Mindestanforderungen der Groflenklasse 5 entspricht

Protokollerklirung:
Hierunter fallen auch funktional wesentliche Anlagenteile

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die als Netzbau-
monteure besonders schwierige Bau- und Instandsetzungsarbeiten an Hochspan-
nungskabeln- oder Hochspannungsfreileitungsanlagen eigenverantwortlich durchfiih-
ren und an diesen Anlagen Stdrungen orten und beheben

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschldgiger Ausbildung, die als techni-
sches Zugsicherungspersonal aufgrund der dafiir vorgeschriebenen zusitzlichen Aus-
bildung und Priifung befugt sind, als Betriebsbedienstete i.S. der BOStrab Arbeiten
und Priifungen an Anlagen, die die Sicherheit des Zugbetriebs beeinflussen konnen,
ohne Einschrinkung durchzufithren und/oder zu beaufsichtigen

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die an Omnibus-
sen, Schienenfahrzeugen oder entsprechend komplizierten Sonderfahrzeugen (z. B.
Hochdruckspiilfahrzeuge, Miillfahrzeuge) selbstandig Fehler an Steuer- und Regelein-
richtungen von pneumatischen oder hydraulisch-pneumatischen Bremsanlagen fest-
stellen und diese Steuer-und Regeleinrichtungen selbstindig instandsetzen und iiber-
priifen, wenn sie die entsprechende Spezialbremsenausbildung haben



1.9

1.10

1.12

1.13

1.14

1.16

1.17

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die in einem

amtlich anerkannten Reparaturbetrieb Bremsensonderuntersuchungen und Inspek-

tionen im Rahmen der Zwischenuntersuchung verantwortlich i. S. von § 29 1. V. mit

Anlage VIII Nr. 15 StVZO durchfithren, wenn sie die entsprechende Spezialbremsen-

ausbildung haben

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die selbstindig

an computergesteuerten Werkzeugmaschinen sehr komplizierte Werkstiicke aus unter-

schiedlichen Materialien planen und herstellen und die dazu notwendigen Computer-

programme selbst programmieren, dokumentieren und pflegen

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die selbstindig

besonders schwierige Mef-, Priif-und Justierarbeiten mit hochwertigen und besonders

schwierig zu handhabenden Geriten am Fahrgestell und komplexen Verbindungsein-

richtungen von Schienenfahrzeugen und Gelenkbussen durchfiihren

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die selbstindig

sehr schwierige Einmef- und Entstdrungsarbeiten an komplexen elektronischen und

elektroakustischen Funk-, Fernseh-, Video- und Verkehrssignalanlagen mit digitaler

Informationstechnik durchfiithren

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung, die sicherheits-

technische Kontrollen nach § 11 Abs. 1 MedGV an medizinisch-technischen Geriten

der Gruppe 1 der Anlage zu § 2 Nr. 1 MedGV in eigener Verantwortung durchfithren,

warten und diese selbstindig instandsetzen

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung und den erfor-

derlichen Hard- und Softwarekenntnissen, die selbstindig komplexe Leitungsnetze

z. B. in 2-Draht- oder 4-Draht-, Koax- und Lichtwellenleitertechnik sowie

a) komplizierte Kommunikationssysteme (z.B.ISDN-Technik) und komplexe mikro-
prozessorgesteuerte Informationsanlagen in digitaler Technik oder

b) lokale Netzwerke (z. B. Tokenring und Ethernet)

erstellen und daran Stérungen beseitigen

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung und erforderli-

chen Kenntnissen, die schwierige Bau- und Instandsetzungsarbeiten an mit elektroni-

scher Steuerung betriebenen groflen und komplizierten

a) Energieverbrauchsanlagen

b) Liiftungs- und Klimaanlagen,

wie sie tiblicherweise in Gewerbe und Industrie installiert werden, eigenverantwortlich

durchfithren und an diesen Anlagen Stérungen beheben

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung und erforderli-

chen Kenntnissen in speicherprogrammierbaren Steuerungen, die selbstindig sehr

schwere Stérungen an elektronischen Schutz-, Steuer-, Mef8-und Regeleinheiten behe-

ben und Leitsysteme strukturieren bzw. parametrieren .

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit einschligiger Ausbildung und zusitzlicher

Kraftwerkerausbildung (gepriifte Kraftwerker), die als Leitstandsfahrer in groflen ther-

mischen Kraftwerken eigenverantwortlich eingesetzt sind und fiir Kessel, Turbinen,

Emissionsschutzanlagen und zugehérige Hilfsmaschinen verantwortlich sind
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Anhan

Rahmentarifvertrag

zu § 20 Abs. 1 BMT-G I1
(Lohngruppen, Oberbegriffe der Lohngruppen)
vom 22. Mai 1975
i. d. E. der Anderungstarifvertrige, zuletzt vom 24. April 1991

zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr,
vertreten durch den Hauptvorstand,

wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter, die
a) in einem Arbeitsverhiltnis zu einem Mitglied der Arbeitgeberverbinde stehen, die
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehéren, und
b) unter den Geltungsbereich des Bundesmanteltarifvertrages fiir Arbeiter gemeind-
licher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G) fallen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir
a) Arbeiter im Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe, wenn fiir sie besondere bezirkliche
Tarifvertrige gelten,
b) Straflenwirter, StraRenbauarbeiter, Strafenbaubhilfsarbeiter usw. der Landkreise und
der Kommunalverbinde héherer Ordnung, wenn fiir sie besondere bezirkliche Tarif-

vertrige gelten.
(3) Er gilt ferner nicht fiir den Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V.

§2
Lohngruppen, Oberbegriffe

(1) Eswerden diein Absatz 3 und 4 bezeichneten Lohngruppen und Oberbegriffe gebildet.
Die Eingruppierung der Arbeiterin die Lohngruppen erfolgt nach Titigkeitsmerkmalen,
die in bezirklichen Lohngruppenverzeichnissen nach Mafigabe der in den Absitzen 2
bis 5 enthaltenen Rahmenvorschriften zu vereinbaren sind.
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(2) DieEingruppierung in die Lohngruppen muf3, soweit nicht in sachlich begriindeten Aus-
nahmefillen bezirklich etwas anderes festgelegt wird, nach der zeitlich mindestens zur
Hilfte auszuiibenden Titigkeit erfolgen. Andert sich die Eingruppierung des Arbeiters,
erhilt er den Lohn der neuen Lohngruppe vom Beginn des Monats an, in dem die gedn-
derte Eingruppierung wirksam wird.

(3) Es gelten —vorbehaltlich des Absatzes 4 —nachstehende Lohngruppen und Oberbegriffe
dazu:

Lohngruppe 1

1. Arbeiter mit einfachsten Titigkeiten,die durch bezirkliche Vereinbarung im einzelnen
festzulegen sind (AusschlieRlichkeitskatalog).

2. Arbeiter mit einfachen Titigkeiten.

Lohngruppe 1a

Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 1 nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe.

Lohngruppe 2

1. Arbeiter mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende fachliche Einarbeitung erforderlich
ist.

2. Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 nach dreijahriger Bewihrung in dieser Lohn-
und Fallgruppe.

Lohngruppe 2a

Arbeiter der Lohngruppe 1 Fallgruppe 2 nach vierjihriger Tétigkeit in Lohngruppe 2 Fall-
gruppe 2.

Lohngruppe 3

1. Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschiftigt werden.

2. Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 1, die Arbeiten verrichten, die an das Uberle-
gungsvermdgen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die
iiber das MaR dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern iiblicherweise verlangt
werden kann.

3. Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 1 nach dreijihriger Bewihrung in dieser Lohn-
und Fallgruppe.

Lohngruppe 3a

1. Arbeiter derLohngruppe 3 Fallgruppe 2 nach vierjihriger Titigkeit in dieser Lohn-und
Fallgruppe.

2. Arbeiter der Lohngruppe 2 Fallgruppe 1 nach vierjihriger Titigkeit in Lohngruppe 3
Fallgruppe 3.
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Lohngruppe 4

1.

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschiftigt werden.

. Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1, die Arbeiten verrichten, die an das Uberle-

gungsvermdgen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die
{iber das MaR dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern tiblicherweise verlangt
werden kann.

. Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewihrung in dieser Lohn-

und Fallgruppe.

Lohngruppe 4a

L.

Arbeiterder Lohngruppe 4 Fallgruppe 2 nach vierjahriger Tétigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe.

2. Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1 nach vierjahriger Titigkeit in Lohngruppe 4

Fallgruppe 3.

Lohngruppe 5

1.

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die hochwertige Arbeiten verrichten.

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen und das fach-
liche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die iiber das Maf8 dessen hinaus-
gehen, was von solchen Arbeitern iiblicherweise verlangt werden kann.

. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 nach dreijihriger Bewihrung in dieser Lohn-

und Fallgruppe.

Lohngruppe 5a

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 nach vierjahriger Tétigkeit in Lohngruppe 5 Fall-
gruppe 2.

Lohngruppe 6

1.

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die besonders hochwertige Arbeiten verrich-
ten.

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hochwerti-
gem, fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlissigkeit erfordern.

. Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Lohn-

und Fallgruppe.

Lohngruppe 6a

Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1 nach vierjahriger Titigkeit in Lohngruppe 6 Fall-
gruppe 2.



Lohngruppe 7

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit Titigkeiten, die durch bezirkliche Verein-
barung im einzelnen festzulegen sind (Ausschlielichkeitskatalog).

2. Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 nach dreijihriger Bewihrung in dieser Lohn-
und Fallgruppe.

Lohngruppe 7a

Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 1 nach vierjihriger Titigkeit in Lohngruppe 7 Fall-
gruppe 2.

Lohngruppe 8

Arbeiter der Lohngruppe 7 Fallgruppe I nach dreijihriger Bewihrung in dieser Lohn-und
Fallgruppe.

Lohngruppe 8a
Arbeiter der Lohngruppe 7 Fallgruppe 1 nach vierjihriger Tatigkeit in Lohngruppe 8.

Lohngruppe 9

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 mit Tétigkeiten, die durch bezirkliche Vereinba-
rungim einzelnen festzulegen sind (AusschlieRlichkeitskatalog) und die hinsichtlich der
Verantwortung erheblich iiber das Maf hinausgehen, das von den Arbeitern der Lohn-
gruppe 7 Fallgruppe 1 iiblicherweise verlangt werden kann.

Fiir den Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Berlin gilt abweichend von Unter-
absatz 1 folgendes: ’

(nicht abgedruckt)

Fiir den Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar gilt abweichend von
Unterabsatz 1 fiir die Lohngruppe 7 zusitzlich folgende Fallgruppe 3:

(nicht abgedruckt)

Fiir den Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen gelten
nachstehende Lohngruppen und Oberbegriffe dazu:

“

=

(nicht abgedruckt)

(5) Denvon den Oberbegriffen derAbsitze 3 und 4* erfafSten Arbeitern konnen auflerin der
Lohngruppe 7 und 9 Arbeiter mit bestimmten Titigkeiten gleichgestellt werden, wenn
die Art und die besonderen Umstinde der Titigkeit die Gleichstellung rechtfertigen.

Protokollerklirungen:

1. Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz staatlich
anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe.

*  Fassung vor dem 01.04.1991: ,Absitze 2 bis 4“
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2. Das Erfordernis der Bewihrung ist erfiillt, wenn sich der Arbeiter wihrend der vorge-
schriebenen Bewihrungszeit den in der ihm iibertragenen Titigkeit auftretenden
Anforderungen gewachsen gezeigt hat. Auf die vorgeschriebene Bewidhrungszeit wer-
den die Zeiten angerechnet, wihrend deren der Arbeiter in gleicher Berufstitigkeit in
einer hoheren Lohngruppe eingruppiert war.

Die Bewihrungszeit bzw. die Zeit einer Titigkeit muff ununterbrochen in einem

Arbeitsverhiltnis, auf das der BMT-G angwendet worden ist, bei einem Arbeitgeber

zuriickgelegt sein, der Mitglied eines Arbeitgeberverbandes ist, der der Vereinigung der

kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért. Unterbrechungen von jeweils bis zu
sechs Monaten sind unschidlich. Unabhingig hiervon sind ferner unschidliche
Unterbrechungen
a) wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem
Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivildienst-
gesetz,
b) wegen Arbeitsunfihigkeit im Sinne des § 34 Abs. 1 BMT-G, es sei denn, daf} der
Arbeitersich den Unfall oder die Krankheit vorsitzlich, grobfahrlissig oderinfolge
einer nicht genehmigten Nebenbeschiftigung zugezogen hat,
¢) im Sinne der regelmiBig wiederkehrenden Unterbrechungen bei Saisonarbeitern,
d) wegen der Schutzfristen und wegen Mutterschaftsurlaub nach dem Mutterschutz-
gesetz,
¢) wegen Erzichungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und sonstiger
Beurlaubung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt fiinf Jahren.*
Die Zeiten der Unterbrechung werden auf die Bewihrungszeit bzw. die Zeit einer
Titigkeit nicht angerechnet mit Ausnahme der Zeiten
a) einer Arbeitsbefreiung nach § 29 BMT-G,
b) eines Arbeitsversiumnisses im Sinne des § 31 BMT-G,
c) einer Arbeitsunfihigkeit im Sinne des § 34 Abs. 1 BMT-G, die
aa) auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer anerkannten Berufskrank-
heit beruhte,

bb) aufanderen Griinden beruhte, bis zu 26 Wochen, es seidenn,dafd der Arbeiter
sich den Unfall oder die Krankheit vorsitzlich, grobfahrlissig oder bei einer
nicht genehmigten Nebenbeschiftigung zugezogen hat,

d) eines Urlaubs nach §§41,41a und 42 BMT-G und nach dem Schwerbehinderten-
gesetz,

e) eines Sonderurlaubs nach § 47a Abs. 1 BMT-G,

f) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

g) einerFreistellung fiir Schulungs-und Bildungsveranstaltungen nach dem Personal-
vertretungsgesetz, dem Betriebsverfassungsgesetz oder einem Gesetz fiber Bil-
dungsurlaub.

Bewihrungszeiten vor dem 1. Januar 1988, wihrend derer der Arbeiter nicht voll-

beschiftigt war (§ 67 Nr. 6 BMT-G in der vor dem 1. Januar 1988 jeweils geltenden

Fassung) werden zur Hilfte angerechnet.

*  Fassung vor dem 01.04.1991: ,Wegen Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz in der Fassung
vom 25. Juli 1989 oder in einer fritheren Fassung*
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Bewihrungszeiten in der Zeit vom 1. Januar 1988 bis zum 31. Mirz 1991 bzw. Zeiten
einer Titigkeit in der Zeit vom 1. Oktober 1990 bis zum 31. Mirz 1991, wihrend derer
der Arbeiter mit einer kiirzeren als der regelmifigen Arbeitszeit im Sinne des § 14
Abs. 1 bis 4 BMT-G und der entsprechenden Sondervereinbarungen hierzu, jedoch
nicht geringfiigig im Sinne des §67Nr. 7BMT-G in der vordem 1. April 1991 geltenden
Fassung beschiftigt war, werden vorbehaltlich des Satzes 2 dieses Unterabsatzes voll
angerechnet. Wird eine lingere Arbeitszeit vereinbart, wird die bis dahin zuriickge-
legte Bewihrungszeit bzw. die Zeit einer Titigkeit in dem Verhaltnis angerechnet, in
dem die bisher vereinbarte Arbeitszeit zu der neuen Arbeitszeit steht. Satz 2 dieses
Unterabsatzes ist nicht anzuwenden, wenn die Bewihrungszeit bzw. die Zeit einer
Titigkeit im Zeitpunkt der Verlingerung der Arbeitszeit bereits abgeleistet und der
Arbeiter hohergruppiert ist. Fiir Bewdhrungszeiten bzw. Zeiten einer Tatigkeit nach
dem 31. Mirz 1991 gilt § 6 Abs. 1 Unterabs. 2 BMT-G entsprechend.”

§3
Ubergangsvorschriften zu § 2

(1) Vorschriften in bezirklichen Tarifvertrigen, nach denen Arbeiterin Anwendung des § 23
Abs.2 Buchst.aBMT-G in eine hohere Lohngruppe eingruppiert werden, als es nach den
gemif § 2 fiir die bezirklichen Lohngruppenverzeichnisse maigebenden Oberbegriffen
zulissig ist, bleiben unberiihrt.

(2) Vorschriften in bezirklichen Tarifvertrigen, nach denen Arbeiter mit verwaltungs- oder
betriebseigener Priifung und entsprechender Titigkeit den Arbeitern der Lohngruppe 4
Fallgruppe 1 gleichgestellt sind, bleiben fiir die Lohngruppen 4, 5, 5a und 6 unberiihrt.

Entsprechendes gilt fiir Tarifvorschriften im Bereich des Kommunalen Arbeitgeberver-
bandes Bayern und im Bereich des Hessischen Arbeitgeberverbandes, nach denen Arbei-
ter mit verwaltungs- oder betriebseigener Priifung und entsprechender Tatigkeit den
Arbeitern der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1 gleichgestellt sind.

(3) Auf die in § 2 Abs. 3 in Lohngruppe 2 Fallgruppe 2, Lohngruppe 3 Fallgruppe 3, Lohn-
gruppe 4 Fallgruppe 3, Lohngruppe 5 Fallgruppe 2, Lohngruppe 6 Fallgruppe 2 und
Lohngruppe 7 Fallgruppen 1 und 2 vorgeschriebene Bewihrungszeit von flinfJahren ist
die vordem 1. Dezember 1975 zuriickgelegte Zeit zu drei Vierteln anzurechnen, die nach
§ 2 anzurechnen wire, wenn diese Vorschrift vor dem 1. Dezember 1975 gegolten hitte.

*  Fassung in der Zeit vom 1. Oktober 1990 bis 31. Mirz 1991:

Bewihrungszeiten nach dem 31. Dezember 1987 bzw. Zeiten einer Titigkeit nach dem 30. September 1990, wihrend
derer der Arbeiter mit einer kiirzeren als der regelmiRigen Arbeitszeit im Sinne des §14 Abs.1bis 4 BMT-G und der
entsprechenden Sondervereinbarungen hierzu, jedoch nicht geringfiigig im Sinne des § 67 Nr. 7 BMT-G beschiftigt
war, werden vorbehaltlich des Satzes 2 dieses Unterabsatzes voll angerechnet. Wird eine lingere Arbeitszeit verein-
bart, wird die bis dahin zuriickgelegte Bewihrungszeit bzw. die Zeit einer Titigkeit in dem Verhaltnis angerechnet, in
dem die bisher vereinbarte Arbeitszeit zu der neuen Arbeitszeit steht. Satz 2 dieses Unterabsatzes ist nicht anzuwen-
den, wenn die Bewihrungszeit bzw. die Zeit einer Titigkeit im Zeitpunkt der Verlingerung der Arbeitszeit bereits
abgeleistet und der Arbeiter hohergruppiert ist.“
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(4) Soweit nach § 2 Abs. 3 und 4 in der ab. 1. Oktober 1990 geltenden Fassung eine héhere
Eingruppierung von der Zeit einer Bewidhrung oder der Zeit einer Titigkeit in einer
bestimmten Lohn- und Fallgruppe abhingt, wird bei Arbeitern, die am 30. September
1990 in einem Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das am 1. Oktober 1990 zu demselben
Arbeitgeber fortbestanden hat, fiir die Dauer des fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses
die vor dem 1. Oktober 1990 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichti-
gen wire, wenn § 2 Abs. 3 und 4 in der ab 1. Oktober 1990 geltenden Fassung gegolten
hitte. Dabei sind vor diesem Zeitpunkt zuriickgelegte Zeiten einer Titigkeit im iibrigen
nach Maf3gabe der Unterabsitze 4 und 5 der Protokollerklirung Nr. 2 zu § 2 zu beriick-
sichtigen.

§4
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Dezember 1975 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schluf8 eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1995,
schriftlich gekiindigt werden.

a

~

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Rahmentarifvertrag zu § 20 Abs. 1
BMT-G vom 5. August 1970 aufer Kraft.

Koéln, den 22. Mai 1975

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde
Der Vorstand
gez. Unterschriften
Fir die

Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
gez. Unterschriften
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